STATUT
ZESPOLU PLACOWEK SPECJALNYCH
W PRASZCE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
1. Zespot Placéwek Specjalnych w Praszce jest publicznym Zespolem Placowek.
2. Siedzibg Zespohu sg budynki przy ul. Fabrycznej 1 oraz Fabrycznej 18 (1acznie 4 budynki)

3. W sklad zespolu wchodza: Przedszkole Nr 3 Szkola Podstawowa Nr 5 oraz Szkota
Przysposabiajace do Pracy.

4. Pelna nazwa zespolu brzmi — Zespét Placéwek Specjalnych w Praszce i jest uzywana
w pelnym brzmieniu, réwniez na pieczeciach.

5. Zesp6l prowadzi Gmina Praszka z siedzibg w Praszce, Pl. Grunwaldzki 13.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespolem jest Opolski Kurator Oswiaty
w Opolu

§2.

1. Czas trwania nauki w zespole jest zgodny z obowigzujacymi na kazdym etapie
wychowania i nauki przepisami prawa.

2. Zesp6t prowadzi Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka oraz zajecia w zespotach
rewalidacyjno - wychowawczych.

§ 3.
1. Zespot jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§4.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) zespole —nalezy przez to rozumieé Zespot Placéwek Specjalnych w Praszce,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Placéwek Specjalnych w Praszce,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) innym pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
niepedagogicznego, tj. pomoc nauczyciela, pracownika sekretariatu, kierowce,
konserwatora.



5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Praszka,

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA ZESPOLU

§ 5.
Zespot realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania poszczegoélnych jednostek wchodzacych w jego sklad oraz
program wychowawczo-profilaktyczny zespohu.

§ 6.
1. Obszary pracy zespotu:
1) ksztalcenie,
2) edukacja,
3) wychowanie,
4) rewalidacja,
5) opieka,
6) profilaktyka.
§7.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna zespotu jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje cala dziatalno$é zespotu z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci/ uczniow/
uczestnikéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci/ uczniow/
uczestnikdw, nauczycieli i rodzicow/ prawnych opiekunéw oraz personelu

niepedagogicznego.

2. Nauczyciele i inni pracownicy zespolu maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny zespohu. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych oraz podczas zajg¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja w zespole przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne,
2) wezesne wspomaganie rozwoju dziecka,
3) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowe;j,
4) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej,
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5) szkota przysposabiajaca do pracy,
6) zespoly rewalidacyjno - wychowawcze.

4. Zespol realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyijne;j.

5. Cele edukacyjne i wychowawcze etapéw edukacyjnych okreslajg poszczegllne statuty:
przedszkola, szkoly podstawowej i szkoly przysposabiajacej do pracy.

6. Poza celami wymienionymi w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,
spotecznos¢ zespotu doklada wszelkich staran, aby osiggna¢ wymienione nizej cele:

1) wszechstronny rozwdj dzieci/ uczniéw 1 uczestnikéw z niepelnosprawnoscig
intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znaczoym i glebokim,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi oraz umozliwienie im integracji
i optymalnego funkcjonowania w zyciu spolecznym;

2) opieka edukacyjno - wychowawcza i rewalidacyjna dzieci i uczniow realizujacych:
a) wczesne wspomaganie rozwoju,
b) obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego,
c) obowigzek szkolny w zakresie szkoly podstawowej oraz ponadpodstawowej
d) zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze ( indywidualne i grupowe);

3) nauczanie, wychowanie i rewalidacja dzieci/ uczniéw 1 uczestnikéw
z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub Znacznym
i gltebokim.

§8.

1. Realizacja celéw i zadan zespolu odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju dziecka/ucznia/uczestnika poprzez nastepujace dzialania:

1) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach zespohu,
2) prowadzenie lekcji religii/etyki,

3) prowadzenie kot zainteresowafi, zaje¢ specjalistycznych (logopedia, neurologopedia,
psychologia, dogoterapia), zaj¢é¢ rewalidacyjnych, fizjoterapii,

4) wspblpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Olesnie, Stowarzyszeniem
Rodzin i Przyjaciét Oséb Niepelnosprawnych w Praszce, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Praszce, Muzeum w Praszce, Miejska Biblioteka Publiczng w Praszce,
Miejsko — Gminnym O$rodkiem Kultury i Sportu w Praszce i innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajgcymi zesp6l.

§9.

1. Zesp6t zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania dzieci/uczniow/
uczestnikOw na terenie placéwki i podczas zajeé poza jej terenem:

1) podczas poszczegélnych zajeé lekeyinych, pozalekcyjnych opieke nad dzieémi
i uczniami przebywajacymi w placéwce/ uczestniczacymi w zajeciach w terenie
sprawuje nauczyciel prowadzacy poszczegéine zajecia;
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2) opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych sprawuja nauczyciele;
3) podczas wycieczek za bezpieczenstwo dzieci i uczniéw odpowiadajg nauczyciele
prowadzacy oddziat.

2. Nauczyciele majg obowiazek kazdorazowego przypomnienia dzieciom/uczniom zasad
bezpieczenistwa w czasie zajgé, wyjsé z placéwki, wycieczek, spacerow.

3. Zespot dba o bezpieczenistwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia dziecka/
ucznia/ uczestnika do budynku do momentu jego opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie dzieckw/ uczniowi/ uczestnikowi opieki przez nauczycieli

2) w miar¢ mozliwoéci przeznaczenie oddzielnych budynkéw dla dzieci/ uczniow/
uczestnikéw w ré6znym wieku,

3) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych,

4) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bhp,

5) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy, winda, barierki itp. ,

6) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego,

7) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku,

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

9) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekeyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw,
10) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:
11) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

12) inny pracownik obstugi szkoly zwraca sie do os6b postronnych wchodzacych na teren
zespotu o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly
lub kieruje t¢ osobg do dyrektora/ wicedyrektora,

13) nauczyciel lub inny pracownik zespotlu niezwlocznie zawiadamia dyrektora/
wicedyrektora zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci/ uczniéw/ uczniow,

14) kazdy pracownik zespotu zna i przestrzega standardow ochrony maloletnich oraz
reaguje na wszelkie przejawy lub podejrzenia ich naruszenia,

4. Zespol zapewnia dzieciom/ uczniom/ uczestnikom dostep do Internetu oraz podejmuje
dzialania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§10.



1. W przypadku, gdy do zespotu uczgszczaja dzieci/ uczniowie/ uczestnicy cudzoziemscy,
dodatkowo do zadan zespotu nalezy:

1y

2)
3)

4)

3)
6)

7

wspieranie  dziecka/ucznia/uczestnika  cudzoziemskiego w  aklimatyzowaniu
si¢ w nowych warunkach;

budowanie przyjaznego srodowiska dziecku/uczniowi/uczestnikowi cudzoziemskiemu;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci dziecka/ucznia/uczestnika cudzoziemskiego;

ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wigczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu

wychowawczo-profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb dzieci/uczniéw/uczestnikéw cudzoziemskich oraz stosownie
do wynikéw diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wigczanie dzieci/ucznidw/uczestnikow cudzoziemskich do aktywnego udziatn w zycie
placowki;

zapewnianie pomocy nauczyciela wiadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu
z sytuacjach szkolnych.

§11.

Zadania zespotu
1. W zakresie ksztalcenia:

1) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w oparciu o obowigzujagca podstawe
programowg i zestaw program6w nauczania; dzialalno$é edukacyjna zespotu
opiera si¢ o Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne(IPET), ustalone
dla kazdego dziecka/ucznia/uczestnika na podstawie wielospecjalistycznej oceny
poziomu jego funkcjonowania(WOPFU)i zawierajace realne, szczegélowe cele,
zadania i treci mieszczace si¢ w sferze najblizszego rozwoju dziecka/ucznia,
powinny one pozostawaé w zbieznosci z celami, zadaniami i treSciami zawartymi w
podstawie programowej; Indywidualne Programy Edukacyjno - Terapeutyczne
winny byé opracowane przez zespél nauczycieli i specjalistow pracujacych
z dzieckiem/ uczniem;

2) realizowanie programéw dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka /
ucznia/uczestnika,

3) wyposazenie dzieci/uczniéw/uczestnikéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do
samodzielnego Zzycia tak, aby byly zaradne, umialy sterowa¢ wlasnym
zachowaniem, by mogly uczestniczy¢ w Zyciu spolecznym w miare swoich
mozliwosci oraz kontynuowa¢ nauke;

4) zapewnienie warunkéw realizacji obowigzku: przygotowania przedszkolnego,
szkolnego oraz nauki w sposob dostosowany do tempa rozwoju dziecka
/ucznia/uczestnika;

5) poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z wykonywaniem okreslonej pracy;
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6) opanowanie podstawowych umiejetnosci niezbednych do wykonania cZynnosci
na okreslonym stanowisku pracy;
7) w celu nabywania umiejetnosci zwiazanych z pracg, placowka zapewnia
uczniowi
zaj¢eia przysposobienia do pracy, zgodnie z jego predyspozycjami
i zainteresowaniami;
8) wyeksponowanie w procesie edukacyjno- terapeutycznym ksztalcenia u dzieci
ucznidw/uczestnikéw  praktycznych umiejetnosci i nawykéw niezbednych
w Zyciu
spofecznym;
9) zajecia rewalidacyjne uwzgledniaja indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka / ucznia /uczestnika

( zalecenia z PPP-P );
10) innych w/g potrzeb i zainteresowan dzieci/ uczniéw/uczestnikéw.

2. W zakresie wychowania:

1) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

2 ) rozwijanie u dzieci/ uczniéw/uczestnikéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

3) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
oraz przynaleznosci do spotecznosci;

4) rozwijanie tolerancji i szacunku dla wartosci kultur Europy i $wiata;

5) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec pracy;

6) zapewnienie mozliwosci uczestniczenia w lekcjach religii.

3. W zakresie opieki:
1) rewalidacja i korekcja deficytow rozwojowych i psychofizycznych;
2) otaczanie szczegdlng opieka dzieci/ uczniéw/ uczestnikéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji losowej przy wspélpracy ze Stowarzyszeniem Rodzin
i Przyjaciot Os6b Niepetnosprawnych w Praszce;

3) umozliwienie rozwoju zainteresowan dzieci/ uczniéw/ uczestnikow poprzez

samorealizacj¢- udziat w réznego typu zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) wyrabianie nawykow samoobstugi i samodzielnosci dziecka / ucznia/ uczestnika.

4. W zakresie profilaktyki:

1)  dazenie do ewaluacyjnej funkcji diagnozy wynikajacej z orzecznictwa
wskazujacej

na potencjal rozwojowy i mocne strony dziecka /ucznia;
2) otwarty charakter systemu (mozliwo$¢ przejécia pomiedzy poszczegllnymi
typami

placowek na kazdym etapie edukacyjnym, zaleznie od potrzeb
niepelnosprawnego

dziecka/ucznia);
3) wspolpraca z rodzinami, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, shuzba

zdrowia oraz innymi oSrodkami, instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi

na rzecz osob z niepetlnosprawnosciami i ich rodzin.



§ 12.

1. Zespot, uznajgc prawo rodzicéw do religijnego wychowania, organizuje nauke religii dla
dzieci i mlodziezy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami prawa w tym zakresie.

2. Zesp6t zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke dzieciom/uczniom/
uczestnikom niekorzystajacym z nauki religii lub etyki w zespole.

§13.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w zespole poprzez:

1) zajgcia rozwijajace umiejetnosé uczenia sie;
2) zajgcia specjalistyczne:
a) korekcyjno - kompensacyjne,
b)logopedyczne, neurologopedyczne,
¢) rozwijajgce kompetencje emocjonalno - spoleczne,
d) zajecia o charakterze terapeutycznym;
3) porady i konsultacje;
4) warsztaty;
5) biezacg prac¢ z dzieckiem/uczniem/uczestnikiem.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest dzieciom/uczniom/uczestnikom
z Ukrainy przyjetym do zespotu po 24 lutego 2022 r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
podstawie o$wiadczenia rodzicéw/ 0sob upowaznionych do opieki.

§ 14.

1. Szczegélowe programy, formy i zasady realizacji zadan przyjete w planie na kazdy rok
szkolny okreslaja zarzadzenia (regulaminy, procedury) Dyrektora zespotu, przyjmowane po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Poza celami wymienionymi w § 5-7 i zadaniami wymienionymi w § 11 zespé! w planie
pracy na kazdy rok szkolny, w ramach dostgpnych srodkéw, moze przyja¢ dodatkowe cele
i realizujgce je zadania, dbajac o to, by sformulowane i zrealizowane byly w Sposob

efektywny.

ROZDZIAL 3
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§ 15.
1. Organami zespotu sa:

1) dyrektor zespotu,

2) rada pedagogiczna,



3) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrcktora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest opolski Kurator Oswiaty.

§ 16.

1. Dyrektor zespotu kieruje zespotem, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw zespotu, przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspéldziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy zespohu,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespohu,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawg nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w zespole,

2) sprawowanie opieki nad dzieé¢mi/uczniami/ uczestnikami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjgtych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

4) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom/uczniom/
uczestnikom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot,

6) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzysze i innych
organizacji, w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej zespotu,

8) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci zespotu,

9) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
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10) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci/ uczniéw/ uczestnikéw,

11) dopuszczanie do uzytku w zespole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, programéw wiasnych, innowacji, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgé dydaktyczno-wychowawczych,

13)  organizowanie = pomocy psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom/uczniom/
uczestnikom, rodzicom/ opiekunom dzieci/uczniéw/ uczestnikow i nauczycielom,

14) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych kias
i oddziatéw tygodniowego rozkladu zaje¢,

15) realizacja zalecei wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

16) wspétpraca z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad miodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

17) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zesp6t z przepisami o ochronie danych
osobowych,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow zespohu,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom zespotu,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagréd i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw zespotu,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow zespolu majgcych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi/ uczniami/ uczestnikami uczacymi sie w zespole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuficzy poziom zespotu,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu
zawodowym,

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,



12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

13) wspoldziatanie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

14) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z rada pedagogiczna i rada
rodzicow.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w zespole.

1. Zarzagdzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigdze zarzadzen.

§17.

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udzial z glosem doradezym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynik6éw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw, innowacji pedagogicznych
w zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu,

5) ustalanie  sposobu  wykorzystania  wynikéw  nadzoru pedagogicznego,
W tym sprawowanego nad zespolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy zespotu.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeg,
2) projekt planu finansowego zespolu,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w zespole,

5) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

7) dopuszczenie do uzytku w zespole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrgcznik6w, materialdw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,
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8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora zespohu, gdy konkurs nie wylonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora zespotu.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespohu oraz statutéw przedszkola, szkoty
podstawowej, szkoly przysposabiajgcej do pracy, a takze zmian w statutach i uchwala statuty
lub ich zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego zespot
0 odwolanie z funkcji dyrektora zespolu oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w zespole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszo$cig glos6w, w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelniacymi funkcje kierownicze w zespole,
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktdre
podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

§ 18.

1. W szkole dziala rada rodzicow  stanowigca reprezentacje  rodzicOw
dzieci/uczniéw/uczestnikow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicéw moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw zespotu, organu
prowadzacego zesp6t oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach zespolu.
4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania zespohu,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora zespohy,
4) opiniowanie zestawéw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w zespole,
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5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej zespolu, rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

§19.

1.0rgany zespolu sg zobowigzane do wspélpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu zespotu, poczucia wspéltdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania zespoh.

§ 20.

1. Organy zespolu pracuja na rzecz zespoh, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasadg wspélpracy, wspéldziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandw pracy zespohu.

2. Organy zespolu zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwréci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w zespole organy prowadzg samodzielng i swobodng dzialalno$é, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw zespohu o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora zespohu.

4. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng a rada rodzicow :

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowag bezstronnoé¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. W przypadku sporu mi¢dzy organami zespohu, w ktérym strong jest dyrektor, powolywany
Jest zespol mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow zespolu, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole
mediacyjnym.

6. Zespél mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

§ 21.
1. Zakres delegowanych obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikom
regulowany jest odrgbnymi przepisami wewnetrznymi zespolu.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 22,
1. Do zespotu przyjmowane sg dzieci/uczniowie/uczestnicy zakwalifikowane do ksztalcenia
specjalnego na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno -
Pedagogiczng oraz opinii o potrzebie wezesnego wspomagania TOZWoju.

2.Z zaje¢ w zespole korzystaja dzieci/uczniowie/uczestnicy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych z gminy Praszka oraz z innych gmin/powiatéw.

3.W zespole organizuje si¢ oddzialy edukacyjno — terapeutyczne. O doborze dzieci /
uczniéw/uczestnikow do oddziatéw decyduja przede wszystkim ich potrzeby edukacyjne

i mozliwosci psychofizyczne. Najwazniejszym kryterium powinno by¢ dobro dziecka/
ucznia/uczestnika i uzasadnione przekonanie, ze sg dla nich stworzonej jak najkorzystniejsze
warunki, ktére beda wspomagaé ich rozw¢j. Wskazane jest elastyczne planowanie zajeé
dostosowanych do aktualnego stanu emocjonalnego i zainteresowafi dziecka/
ucznia/uczestnika. W zwiazku z tym mozliwe jest czasowe uczestniczenie dziecka / ucznia /
uczestnika w zajgciach innego zespotu klasowego lub w zajeciach rewalidacyjnych.

§ 23.

1.Zesp6t obejmuje edukacja, wychowaniem, rewalidacja i opicka
dzieci/uczniow/uczestnikéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym i glebokim:

1) w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat;

2) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w

wieku powyzej 7 lat, nie dhizej jednak niz do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat;

3) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor zespotu moze przyjaé

do przedszkola dziecko, ktére ukonczylo 2 i pét roku;

4) w szkole podstawowej do kofica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktérym uczen konczy 20 rok zycia;

5) w szkole przysposabiajgcej do pracy do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24 rok zycia;

6) dzieci i mlodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim

od poczgtku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koricza 3 lata,

do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 25 lat.

2. Zespot organizuje réwniez zajecia w ramach wezesnego wspomagania TOZWOju na czas:
od wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
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3. O doborze dzieci/uczniéw/uczestnikow do oddzialéw/klas, zespotéw decyduja gléwnie ich
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne, w mniejszym stopniu wiek i lata nauki.

§ 24.

1.Liczba dzieci/uczniéw w oddziatach:
1) Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego wynosi:

a) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wiecej niz 4;

b) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — nie wiecej niz 4;

¢) w oddziale dla dzieci niestyszacych i staboslyszacych — nie wigcej niz 8;

d) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 8;

e) w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych — nie wiecej niz 10;

f) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia ruchowa,w tym z afazja — nie wigcej niz
12;

g) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
o ktérych mowa w pkt 1-6 — nie wigcej niz 5.

2) Liczba uczniéw w oddziale szkoly specjalnej wynosi:

a) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wiecej niz 4;
b) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wi¢cej niz 4;

¢) w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych — nie wiecej niz 8;

d) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 8;

) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych ~ nie wigcej niz 10;

f) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazj — nie wiecej
niz 12;

g) W oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci,
o ktérych mowa w pkt 1 i 47 — nie wiecej niz 5;

3) liczba dzieci, uczniéw/ uczestnikéw w zespole rewalidacyjnym wynosi od 2 do 4.

2. Zespot obejmuje: wychowanie przedszkolne oraz etapy edukacyijne:

1) I'i I etap edukacyjny - Szkota Podstawowa 8 — letnia (klasy I-ITI i IV- VIII);
2) III etap edukacyjny - Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy 3- letnia (klasy I-III

).

3. Zespot organizuje nauczanie indywidualne dla dzieci/uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w domu rodzinnym dziecka / ucznia/
uczestnika.
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4.Zespot organizuje zajgcia rewalidacyjno - wychowawcze dla uczestnikow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim w domu rodzinnym uczestnika lub
na terenie zespohu.

3. Zespot organizuje dla dzieci/ uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym edukacje domowsa.

6.W szkole podstawowej, szkole przysposabiajgcej do pracy jest organizowane nauczanie
w klasach aczonych, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych statutéw publicznych szkét,
na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w tych klasach przeznacza sie w szkolnym
planie nauczania takg liczb¢ godzin, aby byla zapewniona realizacja przyjetych programéw
nauczania.

7.Na wniosek rodzicow/ opiekunéw dzieci w oddziatach przedszkolnych organizowane
sg zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

8.W grupach przedszkolnych organizowane s3 dodatkowe zajecia rewalidacyine,
dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci, ktérych czas wynosi od 15 do 30 minut.

9. W grupach przedszkolnych oraz w klasach 1-4 zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

10. Szczegétowq organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki i pracy zespotu w danym
roku okresla arkusz organizacyjny zespolu, opracowany przez Dyrektora na podstawie
planéw nauczania oraz przy uwzglednieniu planu finansowego zespotu:

1) Zespél Placowek Specjalnych jest placéwka feryjna, jedynie w przypadku
przedszkola terminy przerw (dyzuréw) ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym:;

2) zespol funkcjonuje przez 5 dni w tygodniu;

3) zajecia edukacyjne trwaja:

a) przedszkole - 60 minut,

b) szkota podstawowa, szkota przysposabiajgca do pracy — 45 minut,

¢) zespoly rewalidacyjne — 60 minut,

4) czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy
te zajgcia, zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy;

5) przedszkole jest czynne 5 godzin dziennie; czas pracy moze ulec zmianie
(wydluzy¢ si¢) o ile zajdzie taka potrzeba po uprzednim uzgodnieniu z organem
prowadzacym;

6) wymiar zajg¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci i miodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim wynosi:

a) 4 godziny dziennie na zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych (zespoly
rewalidacyjne w zespole),

b) 10 godzin tygodniowo na zajgciach rewalidacyjno — wychowawczych
(indywidualne w domu),

7) podstawowg formg pracy szkoly podstawowej i oddzialéw gimnazjalnych
s zajecia edukacyjno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym
oraz zaj¢cia rewalidacyjno — wychowawcze;
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8) przerwy migdzy lekcjami nie moga by¢ krotsze niz 10 minut; jedna przerwa jest
duzsza i nie moze trwa¢ mniej niz 15 minut; przerwy dostosowane sg do potrzeb
ucznidw i zgodne s3 z przepisami o higienie pracy;

9) szczegblowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegélnych

oddzialow i grup przedmiotowych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ sporzadzony

z uwzglednieniem ochrony zdrowia, opieki i wychowania oraz oczekiwan rodzicow;

10) zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ zorganizowane w ramach posiadanych

przez Zespot srodkéw finansowych z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci

1 ucznidéw;

11) liczba uczestnikéw kot i zespoléw zainteresowan oraz innych zajeé

nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoly jest okreslona w §24 ust.1 pkt 1

lit.a-g i punkt 2 lit. a-g;

12) zajgcia obowigzkowe, kola zainteresowar i inne zajgcia nadobowigzkowe moga

by¢é prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,

mi¢dzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow;

13) dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepelnosprawnosé mozna przedtuzyé okres nauki:

a) w szkole podstawowej:
- 0 jeden rok — na I etapie edukacyjnym,
- 0 dwa lata —na II etapie edukacyjnym,;
b) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.

14)na wszystkich etapach edukacyjnych stosuje si¢ ocene opisowa; uczniom
koniczacym szkole wydaje si¢ $wiadectwa ukonczenia na odpowiednim druku;

15) terminy przerw pracy Zespolu reguluje kalendarz pracy na dany rok szkolny
ustalony przez MEN;

16) Dyrektor zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych
na zajgciach z wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywanych przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;

17)gmina moze zorganizowa¢ bezptatne dowozenie dziecka objetego wezesnym
wspomaganiem rozwoju i jego opiekuna z miejsca zamieszkania dziecka
do placowki

18) gmina zapewnia dzieciom / uczniom niepelnosprawnym bezptatny transport i
opiek¢ w czasie przewozu do placowki badz dokonuje zwrotu kosztéw przejazdu
dziecka/ucznia, jezeli dowozenie i opiek¢ zapewniaja rodzice/prawni opiekunowie.

§ 25.

1.Za zgody organu prowadzacego istniej mozliwosci i stwarza si¢ warunki spozycia
co najmniej jednego cieplego positku w zespole. Odplatno$é za korzystanie z positkéw lub
napojow ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami. Uwzglednia si¢ mozliwo$é zwolnienia
z oplat uczniéw, ktorzy potrzebujg szczegolnej opieki w zakresie zywienia z uwzglednieniem
refundowania im oplat.

2.0rganizacj¢ edukacji, wychowania, rewalidacji i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora.
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3.W zespole organizuje si¢ zajecia dodatkowe dla  dzieci/uczniéw/uczestnikéw
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.

4. Zespot organizuje pomoc w postaci rzeczowej (wyprawka szkolna, dozywianie), w postaci
rzeczowej, opieke psychologiczno - pedagogiczng dzieciom/uczniom/uczestnikom, ktorym
z przyczyn rozwojowych lub losowych potrzebne jest wsparcie.

5.Zesp6t wspdlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i ich rodzicom.

6.Edukacja dzieci/uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym opiera si¢ na Indywidualnych Programach Edukacyjno — Terapeutycznych,
Wielospecjalistycznej Ocenie Postepéw Funkcjonowania Ucznia opracowanych przez
nauczycieli w oparciu o podstawe programows dla danego typu szkoly oraz programéw
nauczania z wykazu programéw wychowania i nauczania ZPS.

7. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.

8. Zespol moze prowadzi¢ wymiane doswiadczen z placéwkami o podobnym profilu w celu
podniesienia jakosci jego pracy.

9. Zespo! przyjmuje studentow kierunkéw pedagogicznych i innych na praktyki na
podstawie pisemnego porozumienia migdzy Dyrektorem a dana placowka.

10.W placéwce tworzy si¢ zespoly nauczycieli powotanych do realizacji zadan okreslonych
W statucie na czas okreslony lub nieokreslony.

11.Rodzice/ prawni opiekunowie i nauczyciele wspéldziataja ze soba w sprawach edukacji,
wychowania, rewalidacji i opieki dzieci.

12. Zespdt oferuje rodzicom/ prawnym opiekunom nastepujace formy wspéldzialania
w zakresie edukacji, wychowania i profilaktyki:
1) konsultacje pedagogiczne i psychologiczne w miare biezacych potrzeb ;
2) zebrania oddziatlowe organizowane co najmniej 1 raz na semestr;
3) zajgcia otwarte zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok;
4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowanie opieki nad dzieémi/uczniami;
5) pomoc w organizacji imprez szkolnych i pozaszkolnych oraz udzial w nich;
6) zajecia integracyjne dla dzieci/ uczniéw/uczestnikéw i rodzicéw/prawnych opickunéw
7) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicoéw/prawnych
opiekunéw
i rozwigzywania probleméw edukacyjnych, wychowawczych, rewalidacyjnych
i opiekunczych,

13. Rodzice majg mozliwo$¢ przekazania informacjo o dziecku/uczniu/uczestniku w
godzinach pracy zespotu w spos6b bezposredni lub telefoniczny oraz podczas zebran
z nauczycielami.

§ 26.
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1. Szczegétowe zasady dotyczace organizacji pracy zespolu okresla regulamin zespotu,
ktérego zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu i przepisami prawa.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na wybranych zajeciach edukacyjno-
wychowawczych.

§27.

1. W zespole jest prowadzona, za zgoda rodzicéw/prawnych opiekunéw dziatalnosé
edukacyjno- wychowawcza, rewalidacyjna i opiekuficza na zasadach wolontariatu, pod
nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora zespohu.

2. W okresie trwania pandemii Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow i Radg
Pedagogiczng podejmuje decyzje o zdalnym nauczaniu.

3. Zespot moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami=
§ 28.

1. Biblioteka zespotu jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjne;j i medialnej uczniéow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka shizy realizaciji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
W przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji
szkoly: ksztalcagco-wychowawczej, opickunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
nosnikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,
3) doskonalenie warsztatu shuzby informacyijnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkar okazjonalnych i tematycznych
3. Biblioteka w ramach swoich zadafi wspolpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegélnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
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2) nauczycielami i innymi pracownikami zespolu, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami/ prawnymi opiekunami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci i mtodziezy,

d) udostgpnianie statutéw, standardéw ochrony matoletnich, programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz innych dokumentéw prawa wewnetrznego zespolu:

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;j,
b) udzial w konkursach, wystawach itp.
§ 29.
1. W zespole dziata $wietlica dla uczniéw.

2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktrzy musza przebywaé dluzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do zespotu lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci os6b samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicéw/ opiekunéw prawnych,
3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowani sa uczniowie na podstawie kart zgloszeh sktadanych przez
rodzicéw/ prawnych opiekunéw w terminie okre§lonym przez dyrektora zespotu.

4. Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor zespotu.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci zespotu.

6. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej powinna odpowiadaé liczbie uczniow okreslonej
w§ 24 ust. 1 pkt2lit. a—g.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczeristwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.
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§ 30.
1.0kolicznosci do zawieszenia zaje¢ w placowce:

1) zagrozenie bezpieczenistwa dzieci/ uczniéw/ uczestnikéw w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych ;

2) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi/uczniami/uczestnikami, zagrazajaca zdrowiu dzieci/uczniéw/uczestnikow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub  zdrowiu
dzieci/uczniéw/uczestnikdw;

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w zespole, Dyrektor organizuje dla dzieci/ uczniow/
uczestnikow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zgodnie
z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkéw komunikacji
elektronicznej.
4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor zespotu odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zajeé lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnoscei:
1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,
2) ustala, we wspblpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé,
3) ustala, we wspdlpracy znauczycielami, zrédla i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystag,
4) przekazuje rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom informacje o sposobie
1 trybie realizacji zadan zespolu, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
5) koordynuje wspotpracg nauczycieli z dzie¢mi/ uczniami/ uczestnikami i ich rodzicami/
prawnymi opiekunami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
dzieci/ ucznioéw/ uczestnikow.
5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania zespotu i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:
1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje mi¢dzy nimi a dzieémi/ uczniami/ uczestnikami i/ lub ich
rodzicami/ prawnymi opiekunami,
2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,
3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrédel i materialéw niezbednych do realizacji
zaje¢, zktorych dzieci/ uczniowie/ uczestnicy i rodzice/ prawni opiekunowie moga
korzystaé,
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4) realizuja konsultacje z rodzicami,

5) przekazuja rodzicom/ prawnym opiekunom ustalone przez dyrektora informacje
o sposobie i trybie realizacji zadaf zespotu, w szczegélnosci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania zespolu w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
8. W okresie zawieszenia zajg¢ zespotu czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicéw) sa podejmowane za pomoca Srodkéw komunikaciji elektronicznej. Tres¢ podjete;
W ten spos6b czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych
przypadkach).

9. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczestnikow zajecia nie moga by¢ utrwalane
na nosniku elektronicznym.

§ 31.
1.Zespot wspétpracuje z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olesnie oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace zespohu.
2. W zespole prowadzone sg zajgcia z doradztwa zawodowego.
3. W zespole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekuficzej zespohu.

4. Podjecie dziatalnosci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora zespolu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 32.

1. Szkola zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych (administracja i obstuga)
na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych zespolu okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:
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1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

4) przestrzeganie przepis6w oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspéltzycia spolecznego.

§ 33.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania zespolu dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynnosei, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pei¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 34.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci/uczniéw/ uczestnikéw, troska o ich zdrowie,
postawg moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka/ucznia/
uczestnika, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami zespotu: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

3.Nauczyciele w szczego6lnosci:

1) prowadza czynnosci edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze, sg odpowiedzialni
za  jakos¢ tej pracy oraz zycie i bezpieczeristwo powierzonych ich opiece
dzieci/uczniow;

2) prowadza zajecia edukacyjno - wychowawcze, zachowujgce cigglo$§¢ nauczania
i dostosowujac czas zajec 1 przerw do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci
/uczniéw/uczestnikow;

3) opracowuja w porozumieniu z psychologiem, logopeda i innymi nauczycielami
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny oraz WOPF-u dla kazdego
dziecka/ucznia;

4) rzetelnie i systematycznie przygotowuja si¢ do zaje¢ / lekcji, rozpoczynajg prace
punktualnie i zgodnie z zasadami wspétczesnej dydaktyki;

5) poznajg osobowos$é, warunki Zzycia i stan zdrowia dzieci/uczniéw, stymuluja
ich do rozwoju psychofizycznego;

6) prowadzg oddzialy — pracownie, przejawiaja troske o powierzony sprzet, srodki
dydaktyczne, troszczg si¢ o wystrdj i ich estetyke;

7) wspdlpracuja z wychowawcami oddziatéw oraz innymi nauczycielami;

8) wspolpracujg z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci / uczniéw /uczestnikéw;
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9) aktywnie uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej;
10) prowadza obowigzujaca dokumentacje pracy zwigzang z realizacja zadan
edukacyjnych, wychowawczych, rewalidacyjnych i opiekunczych;

11) doskonala swoje umiejetnosci edukacyjne i podnosza poziom wiedzy merytoryczne;j;

12) sprawuja opiek¢ wychowawcza w czasie wycieczek oraz w czasie imprez
1 konkurséw;

13) korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub
w zwigzku z pelnieniem obowiagzkéw stuzbowych;

14) uczestnicza w pracach zespoléw: wychowawczy, przedmiotowy, zadaniowy, pracg
zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu;

15) zapoznajg si¢ z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego i dzialajg zgodnie z nimi;

16) przestrzegaja Konwencji Praw Dziecka;

17) wykonuja inne czynnosci zlecone przez Dyrektora a wynikajace z organizacji pracy

zespotu;

§ 35.
1. Dyrektor zespotu powierza obowiazki specjalistom z odpowiednimi kwalifikacjami.
1) zakres zadan psychologa:

a)  prowadzenie badan i  dzialah  diagnostycznych dotyczacych
dzieci/uczniéw/uczestnikow, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz
wspieranie ich mocnych stron,

b)  diagnozowanie  sytuacji  wychowawczych w  celu wspierania
dziecka/ucznia/uczestnika, okreslenia odpowiednich form pomocy. psychologiczno-
pedagogicznej,

¢) organizowanie i prowadzenic réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci/uczniéw/uczestnikéw, rodzicéw/opiekundw i nauczycieli,
d) wspieranie wychowawcow oddziatéw oraz zespolow wychowawczych innych
zespoléw problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego-profilaktycznego,

e) inicjowanie i prowadzenie dzialai mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach

kry zy SOWYCh:

2)zakres zadan logopedy / neurologopedy

a) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego  wynikéw
organizowanie

pomocy logopedycznej,
b) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej,
c) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci/uczniéw/uczestnikow przy
wspétpracy z pozostalymi nauczycielami,
d) prowadzenie konsultacji dla rodzicow/opiekunéw i nauczycieli,
€) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen

komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami/ opiekunami dzieci/uczniéw,
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3) zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:

a) udostepnianie zbioréw wypozyczalni,

b) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

d) wspétpraca z nauczycielami w przygotowaniu dzieci/uczniéw/uczestnikéw do,
swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

e) indywidualne doradztwo w doborze lektury,

f) dzialalnos¢ informacyjna, bibliograficzna, promocyjna, wydawnicza,

g) pedagogizacja rodzicow/opickunéw,

4) zakres zadan wychowawcy swietlicy:

a) prowadzenie zaj¢¢ opiekuriczo-wychowawczych,
b) opracowanie programu wychowawczego $wietlicy,
¢) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami/opiekunami dzieci/uczniow,

5) zakres zadan wychowawcy:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dziecka/ucznia, przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczefistwie na miare jego indywidualnych mozliwosci
rozwojowych,
b) wspéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w danych oddzialach, uzgadnianie
z nimi dzialan edukacyjno — terapeutycznych i opiekunczo - wychowawczych
¢) dbanie o regulame uczgszczanie dzieci/uczniéw/uczestnikéw do zespotu, badanie
przyczyn absencji,
d) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy dzieémi/uczniami/uczestnikami
na zasadach zyczliwosci i wspdtdziatania,

¢) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow,
f) wyrabianie u dzieci/uczniéw/uczestnikow poczucia wspotodpowiedzialnosci

za fad, porzadek, estetyke, czysto$¢ na terenie zespolu, organizowanie réznych
form samoobstugi,

g) wdrazanie do dbania o higien¢ i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w zespole ( procedur, zarzadzen Dyrektora ) i poza nim,

h) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) — minimum
dwukrotnego w ciggu kazdego roku szkolnego organizowania spotkaf,
indywidualne rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami), odwiedzanie dzieci/
uczniéw /uczestnikéw w domu w celu zapoznania si¢ z ich warunkami domowymi,

i) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddzialéw zgodnie

z zarzadzeniami organéw (prowadzacy, nadzorujacy) zespohu, poleceniami

Dyrektora, uchwatami Rady Pedagogiczne;j,

J) zapoznanie rodzicéw ( prawnych opiekunéw) z zasadami WSO, programami

dotyczacymi funkcjonowania zespotu oraz obowiazujacej dokumentacji dziecka

/ucznia / uczestnika.

k) analizuje zasadno$¢ pobytu dziecka/ucznia/uczestnika w zespole i w przypadku
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uzasadnionych watpliwosci kieruje go do Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej na powtérne badanie ( za zgoda rodzica/prawnego opiekuna)

1) tworzenie tradycji i ceremoniatu w zespole,

1) systematyczne konsultowanie z zespotem specjalistow (uczacych w danym
oddziale) dziatan edukacyjno — terapeutycznych i opiekuniczo — wychowawczych
na temat psychofizycznego rozwoju dzieci/uczniéw/uczestnikow.

m) wspdlpracowanie z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno —
wychowawczych i opiekuriczych,

n) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy edukacyjno —
terapeutycznej i opiekuiczo — wychowawczej ( dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne, arkusze obserwacji...),

0) dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ dana grupa / klasa w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspélnie z dzieémi/uczniami/ uczestnikami i/lub ich rodzicami/
prawnymi opiekunami rézne formy zaje¢ zespotowych, rozwijajacych i integrujgcych,

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec dzieci/uczniow/ uczestnikow,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami / prawnymi opiekunami dzieci/uczniéw/ uczestnikéw
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci/ uczniéw/
uczestnikow,

b) wspdldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i zespotu;

5) wspblpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci.

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny zespotu,

2) zapoznawanie rodzic6w uczni6w z programem wychowawczo-profilaktycznym zespotu,
planem wychowawczym,

3) diagnoze potrzeb uczniéw,

4) systematyczng wspolprace z rodzicami/ opiekunami prawnymi, nauczycielami
i specjalistami,
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5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j,
6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

7) troske o rozwijanie zainteresowan dziecka/ucznia/ uczestnika poprzez zachecanie do
udzialu w réznych formach zajeé pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
dziatajacych w zespole,

8) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

9) wyrabianie u dzieci/uczniéw/ uczestnikéw poczucia wspotodpowiedzialnosci
za porzadek, estetyke, czystos¢ na terenie klasy, zespohu, placu przyszkolnego,

10) wywieranie wplywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig,

11) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w zespole i poza szkola/ przedszkolem,

12) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora zespohu,

13) wspbipraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u dzieci/uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
zespotu, pedagoga szkolnego i specjalistow (psycholog, logopeda, fizjoterapeuta),

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapié w wyniku decyzji dyrektora zespohu
Ww nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

§ 36.
1. Pracownicy niepedagogiczni:
1) pracownicy administracji:

a) fizjoterapeuta,
b) referent ds. kadr i administracji,

2) pracownicy obstugi:
a) pomoc nauczyciela,
b) sprzataczka,

c) kierowca,
d) konserwator.
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2. Zakres czynnosci pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor zespolu w zakresach
obowiazkéw dotaczonych do akt pracownikéw.

§37.

1. Ilos¢ etatéw na poszczegélnych stanowiskach okresla si¢ na kazdy rok szkolny w arkuszu
organizacji zespolu opracowanym przez dyrektora placéwki, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania .

2. Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy placowke w Wyznaczonym
terminie — po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

§ 38.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

2. Zadaniem pracownikéw niebgdgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania zespohu, utrzymanie obiektu zespotu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

3. Wszyscy pracownicy zespotu sg zobowiazani do zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom/uczniom/uczestnikom i pozostatym pracownikom w czasie zajeé organizowanych
przez placéwke, uwzgledniajgc obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa oswiatowego,
statutu, regulaminéw, procedur i zarzadzen Dyrektora przyjetych w zespole.

4. Szczegolowy zakres zadan nauczycieli i pozostalych pracownikéw okresla dyrektor

zespotu ( zakresy obowigzkow).

§ 39.

1. W zespole dziataja zespoly wychowawcze klas, skiadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programéw, rozkladéw nauczania,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowywanie IPET-6w i WOPF-u.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
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ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA ZESPOLU Z RODZICAMI

§ 40.

1. Rodzice/ prawni opickunowie majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma
wspomaga¢ wychowawcza role rodziny.

2. Rodzice/ prawni opiekunowie maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania,
nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice/ prawni opiekunowie sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,
4) pisemnego poinformowania wychowawcy o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoly,
5) usprawiedliwiania nieobecnoéci dziecka — przy nieobecnosci powyzej w formie pisemnej;
6) spetniania przez dziecko/ucznia/uczestnika obowiazku:
a) rocznego przygotowania przedszkolnego,
b) szkolnego,
¢) nauki,
7) dbania o czysto$¢ i higien¢ dziecka, zwlaszcza w okresie pandemii,
8) zapewnienia pomocy specjalistyczne;j;
9) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawea, nauczycielami i specjalistami.
10) wspierania procesu nauczania i wychowania,

11)systematycznego kontaktu z wychowawca klasy,

12) wspétdzialanie z organami zespotu w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

4. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele/ specjalisci wspétpracuja ze soba w sprawach
edukacji, wychowania, rewalidacji i opieki.

§ 41.

1. Uczer/ uczestnik moze by¢ zwolniony z zajeé:
1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicéw/ prawnych opiekunéw,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow/
prawnych opiekunéw i odebraniu ucznia przez rodzicéw/ prawnych opiekunéw lub osobe
pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i uprawniony do zwolnienia ucznia jest
wicedyrektor lub dyrektor.
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§ 42.

1.Zesp6t oferuje rodzicom/ prawnym opiekunom nastepujace formy wspoldziatania
w zakresie edukacji, wychowania i profilaktyki:

1) konsultacje pedagogiczne, psychologiczne, logopedyczne i fizjoterapeutyczne,

2) zebrania oddzialowe organizowane przynajmniej 1 raz na semestr,

3) zajecia otwarte zgodnie z harmonogramem,

4) zajecia i spotkania integracyijne,

5) warsztaty, pogadanki, szkolenia,

6) zapoznanie kazdorazowo na poczatku roku z terminami zebran oraz dyzurami nauczycieli:

2. Rodzice/ prawni opiekunowie maja mozliwos¢ przekazania informacji o dziecku/ uczniu/
uczestniku w godzinach pracy zespolu w sposéb bezposredni, telefonicznie lub mailowo oraz
podczas zebran z rodzicami.

3.W ramach wspélpracy rodzice/ prawni opiekunowie maja takze prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad specjalistow,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie zespothu,
4. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicéw.

5. Rodzice majg prawo wystepowaé z wnioskiem do dyrektora zespolu o zmiane
wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 7
DZIECY UCZESTNICY/ UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 43.
1.W prawach ucznia w zespole uwzglednia si¢ prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka.
Uczen ma prawo do:

1) zindywidualizowanego i whasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi oraz zasadami pedagogiki

specjalne;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zespole zapewniajacych
bezpieczefistwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy finansowej i rzeczowej w miarg mozliwosci zespotu,

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

5) poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) korzystania z dostgpnych w zespole form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
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7) korzystania z pomocy Rzecznika Praw Dziecka powolanego w zespole;

8) objecia dziataniami profilaktyczno - wychowawczymi wynikajacymi z programu
wychowawczo- profilaktycznego zespotu;

9) edukacji prozdrowotnej;

10)korzystania z pomieszczen zespotu, sprzetu rehabilitacyjnego i srodkow
dydaktycznych podczas zabaw, zajeé, lekcji i zajeé pozalekcyjnych:

11)ksztatcenia sig oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego

TOZWOju:

12)zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-

wychowawczym,

13)zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania

1 uzdolnienia,

14) do bezplatnego transportu i opieki przyshugujace uczniom niepelnosprawnym

W czasie przewozu do zespotu.

§ 44.

1. Dziecko/uczer/ uczestnik ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie zespolu,;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg, systematycznego

przygotowania si¢ do =zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych zajeciach

pozalekcyjnych, pozaszkolnych(w uzgodnieniu z rodzicami);

3) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w zespole i poza nim;

4) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom zespotu,

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora zespotu, rady

pedagogicznej, nauczycieli;

5) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a szczegélnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
¢) naprawiania wyrzadzonej szkody,

6) dbania o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

7) troszczenia sig 0 mienie zespolu i jego estetyczny wyglad, starania sie o
utrzymanie czystosci i porzadku na jego terenie, dbania o estetyczny wyglad terenéw
wokot placowki;

8) noszenia zmiennego obuwia;

9) dbania o higien¢ osobista oraz noszenia czystego i schludnego stroju;

10) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie placéwki.

§ 45.

1. Istnieje system kar i nagréd dla dzieci/uczniéw/uczestnikéw. O przyznanej nagrodzie
lub karze informowani sg rodzice/opickunowie dziecka/ucznia/uczestnika.
1) spotecznosé szkolna nagradza dziecko/ucznia/uczestnika za:
a) rzetelng nauke i prace spoteczna,
b) wzorowa postawe, wybitne osiggniccia, dzielnosé i odwage;
2) dzieci/uczniowie/uczestnicy nagradzani sa:
a) pochwala wychowawcy klasy,
30



b) pochwatg dyrektora zespohu,
¢) listem pochwalnym dla rodzicéw,
d) umieszczeniem na tablicy informacji o udzielonej nagrodzie,
€) nagroda na zakoficzenie etapu edukacyjnego za osiagniecia w nauce, zachowanie,
wyrdzniajgcg aktywnosé;
3) spoteczno$¢ szkolna karze dziecko/ucznia/uczestnika za nieprzestrzeganie statutu
zespolu przez stosowanie:
a) upomnienia wychowawcy,
b) upomnienia dyrektora zespotu,
¢) wezwanie rodzicoéw lub opiekunéw do zespotu,
4) uczen moze zostaé skreslony z listy uczniéw zespotu w przypadku przeniesienia do
innej placéwki, smierci dziecka/ucznia/ uczestnika, a w przypadku braku realizacji
przygotowanie przedszkolnego, szkolnego uruchamiane s3 odpowiednie procedury;
5) system oceniania dzieci/uczniéw/uczestnikéw okreéla wewngtrz szkolny system
oceniania;
6) rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
a) uzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcy oddzialu informacji o zadaniach oraz
zamierzeniach edukacyjno — wychowawczych w zespole i oddziale podczas zebran
ogolnoszkolnych i klasowych;
b) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw,
¢) uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka,
d) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny,
organowi prowadzacemu zesp6t opinii na temat pracy placowki.

§ 46.

1.W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.
2. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy.

3.W budynkach zespolu uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcej sladéw.

4. W budynkach zespolu zabrania si¢ noszenia nakryé glowy oraz 0zdéb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

5. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
1 stosownych regulaminach.
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ROZDZIAL 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§47.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciela poziomu i postepéw ucznia w stosunku do zamierzeh edukacyjnych
wynikajacych z :

1) obowigzujgcej podstawy programowej;

2) program6w zawartych w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania i Wychowania;
3) Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego i Wielospecjalistycznej Ocenie
Poziomu Funkcjonowania ucznia;

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :
1) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu SW0jego rozwoju;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
3) dostarczanie rodzicom/ opickunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

4. Wewngtrzne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych - terapeutycznych oraz
informowanie o nich rodzicéw, prawnych opiekunéw;
2) opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych(IPET)  przez
zespot
nauczycieli pracujacych z uczniem na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu
jego
funkcjonowania ( WOPFU), zawierajacych realne, szczegélowe cele i zadnia mieszczgce
si¢
w sferze najblizszego rozwoju ucznia; .
3) programowanie aktywnosci indywidualnej i zespotowej uczniéw z réwnoczesnym
zaangazowaniem sfery umystowej, emocjonalno - motywacyjne;j i dzialaniowe;j;
4) programowanie zintegrowanych oddzialywan rewalidacyjnych wspierajacych
r0zZw0j ucznia;
5) formutowanie oceny osiagnie¢ edukacyjnych, wychowawczych i rewalidacyjnych ucznia
majgcej charakter opisowy;
6) przekazywanie informacji dla rodzicéw lub prawnych opiekunéw w formie pisemnego
podsumowania pracy edukacyjno - wychowawczej;
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§ 48.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania osiagnie¢ edukacyjno - wychowawczych

1 zachowania.

2. Klasyfikowanie uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnig¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjno - wychowawczych okre$lonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych :

1) klasyfikacja $rédroczna uczni6w z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjno- terapeutycznych okreslonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

2) klasyfikacja roczna uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I - III szkoly podstawowej oraz w klasach IV do

VIII szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagnieé edukacyjnych z zajeé
edukacyjno- terapeutycznych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
Jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjno - wychowawczych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) oceny klasyfikacyjne srédroczne i koficoworoczne oraz oceny z zachowania sg
ocenami 0pisowymi opracowanymi przez wychowawce w porozumieniu z innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym zespole edukacyjno- terapeutycznym:

a) oceny biezace sa ocenami opisowymi,

b) nawet niewielkie postepy ucznia powinny byé wzmacniane pozytywnie,

natomiast brak postepéw nie podlega wartosciowaniu negatywnemu,

¢) oceny z religii regulujg odrebne przepisy,

d) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja ptywu na ocene
klasyfikacyjng z zachowania ,

¢) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenia
szkoly.

§ 49.

1. Promowanie ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym.

1) o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym:;

2) o ukoficzeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualng ~ w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym:;
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3) uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystgpuja do sprawdzianéw i egzaminéw;

4) po ukorczeniu nauki w danej klasie uczen otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajagce uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej uczen szkoly
podstawowej,
szkoly przysposabiajacej do pracy, ktéry ukoniczyt dang szkole, otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia szkoty,

5) przediuza si¢ okres nauki uczniom na podstawie okreslonej procedury:

a) przedluzenie okresu nauki odbywa si¢ po dokonaniu oceny stopnia realizacji

Indywidualnego
Programu Edukacyjno- Terapeutycznego realizowanego z uczniem i jego mozliwosci
psychofizycznych, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

b) wniosek o przediuzenie okresu nauki moze ztozyé do zespotu, ktérego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -pedagogicznej-
cztonek w/w zespotu(nauczyciel wychowawca, uczacy nauczyciele, specjalisci, rodzic/
prawny opiekun ucznia),

¢) opini¢ uzasadniajaca o koniecznoéci przediuzenia nauki uczniowi wydaje zesp6t

w skladzie:
wychowawca, uczacy nauczyciele , specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem,

d) przedluzenie okresu  nauki uchwala Rada Pedagogiczna na wniosek rodzica

lub wychowawcy klasy (zgoda rodzicéw), po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu pomocy

psychologiczno - pedagogicznej dla danego ucznia,

e) o przedtuzeniu okresu nauki informuje sie rodzicéw na miesigc przed klasyfikacjg roczna,
f) decyzjg o przedtuzeniu nauki podejmuje sie :

- w przypadku szkoly podstawowej na I etapie edukacyjnym — nie pozniej niz do kofica roku
szkolnego w klasie III, natomiast na II etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do kofica roku

szkolnego w klasie VIII,

- w przypadku szkoly ponadpodstawowej — nie pézniej niz do konca roku szkolnego

w ostatnim roku nauki,

- adnotacje o przedtuzeniu okresu nauki umieszcza si¢ w arkuszu ocen, wpisujgc numer

i datg uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

- uczen, ktéremu przedhuzono okres nauki nie podlega klasyfikacji rocznej i nie
otrzymuje promocyjnego i koficowego swiadectwa szkolnego,

- uczniowi , ktéremu przedtuza si¢ okres nauki wydaje si¢ zaswiadczenie dotyczace

przebiegu

nauczania.

6) przedhuzenie etapu edukacyjnego nie jest tozsame z powtarzaniem klasy.
7) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ( prawnych

opiekunéw ) ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
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poziom rozwoju i osiagni¢¢é ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

8) ocena z projektu edukacyjnego nie wplywa na ocene z zachowania ucznia.

§ 50.

1. Na zakonczenie roku szkolnego uczestnicy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
glebokim otrzymuja dyplomy oraz podsumowanie pracy rewalidacyjno — wychowawczej.

§ 51.

1.Dokumentacja kazdego ucznia jest prowadzona przez wszystkie lata jego edukacji
i zawiera:

1) dla uczniéw z niepetnosprawnosci intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

a) Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny,

b) arkusz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

¢) arkusz ocen ucznia zawierajacy ocene opisowa z zakresie zachowania i zajec
edukacyjno - terapeutycznych,

d) podsumowanie pracy edukacyjnej ucznia w danym roku szkolnym wyrazone jest na
oddzielnym formularzu,

2) dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim:

a) zeszyt obserwacji,

b) Indywidualny Program Edukacyijno -Terapeutyczny,

¢) podsumowanie pracy rewalidacyjno - wychowawczej (wnioski) w danym roku
szkolnym,

3) dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim nie prowadzi sie
arkusza ocen.
§ 52.
1.W przypadku przeniesienia ucznia do innej placéwki dyrektor zespotu wydaje odpis arkusza
ocen.
§ 53.

1.Wewnetrzny System Oceniania ma charakter otwarty i ulega ewaluacji.

2. Kazdy nowy lub modyfikowany element podlega zatwierdzeniu przez dyrektora i rade
pedagogiczna.

3. Za prawidiowe funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania odpowiedzialni sg
wszyscy nauczyciele,

4. Zagadnienia szczeg6towe okreslaja aktualne obowiazujace przepisy prawa o$wiatowego
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54.

1. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci Zespotu-
dzieci/uczniéw/uczestnikdw, nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekunéw,
pracownik6w niepedagogicznych.

3. Pracownicy zespolu nie ponosza odpowiedzialnosci za wartosciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci/ ucznidw/ uczestnikéw.

4. Rodzice/ opiekunowie prawni zostajg zaznajomieni ze statutem na pierwszym
zebraniu we wrzesniu.

5. Statut znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

6. Statut jest do wgladu réwniez w sekretariacie.

7. W przypadku podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly wprowadzajacych zmiany
do statutu nalezy utworzy¢ jednolity tekst statutu zespohu.

8. Przy zespole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest
dzialalnos¢ wychowawcza wéréd dzieci, uczniéw oraz rozszerzanie i wzbogacenie form
dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, rewalidacyjnej 1 opiekunczej oraz
organizacje dzialajace na rzecz os6b i rodzin oséb z niepetnosprawnosciami.

9. Zgodg na podjgcie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w ust. 8, wyraza dyrektor zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dzialalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

§ 55.
1.Zespdt uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Zespdt Placéwek Specjalnych w Praszce.

2. Zasady prowadzenia przez zesp6l gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Obstuge ksiggows zespohu prowadzi gmina Praszka, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Zesp6t moze posiada¢ Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisujgcym
takze organizacje¢ $wiat panistwowych i szkolnych w zespole.

6. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zespotu w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty,

2) w sekretariacie szkoly,

Rozdzial 10
PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§ 56.

Uczniowie z Ukrainy

Ilekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granica — nalezy przez to rozumieé szkole funkcjonujgca w systemie o$wiaty
Ukrainy;

2) dokumentach — nalezy przez to rozumieé¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukoficzenie szkoly lub kolejnego etapu edukacji w placowce oswiatowej
w Ukrainie oraz dokument potwierdzajgcy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, zlozone przez rodzica lub osobg
upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumieé miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

1. Dziecko/uczefl/ uczestnik przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do placéwki na
podstawie dokument6w, o ktérych mowa w § 22 ust. 1 statutu.

a) Nauka dzieci i mlodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkolach jest
nicodplatna. Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda
w przyjeciu do szkoty.

b) W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$é¢ uczniéw /wychowankdéw

W poszczegOllnych oddziatach moze wynosié:
1) w oddziale przedszkola specjalnego i oddziale specjalnym w  przedszkolu
ogolnodostepnym oraz liczba uczniéw w oddziale szkoly specjalnej i oddziale specjalnym
w szkole ogdlnodostepnej, o ktorej mowa w § 6 ust. 51 6 rozporzadzenia z dnia 28 lutego
2019 r., moze by¢ zwigkszona o nie wiccej niz 2 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych
bedacych obywatelami Ukrainy;

2)liczba uczniéw w klasie taczonej w:

a) szkole podstawowej specjalnej,

b) szkole ponadpodstawowej specjalnej,

c) szkole podstawowej specjalnej funkcjonujgcej w jednostce pomocy spoleczne

d)szkole ponadpodstawowej specjalnej funkcjonujgcej w jednostce pomocy
spolecznej moze by¢é zwickszona o nie wigcej niz 2  ucznidéw
niepetnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy;

2. W roku szkolnym 2021/2022 liczba uczniow niepelnosprawnych na zajeciach
swietlicowych w szkole specjalnej oraz szkole ogolnodostepnej z oddzialami specjalnymi,
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pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela moze byé zwiekszona o nie wiecej niz 2
uczniéw niepetnosprawnych begdacych obywatelami Ukrainy.

3. W roku szkolnym 2021/2022 dyrektor przedszkola specjalnego/ szkoly specjalnej/
specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego/ specjalnego osrodka wychowawczego moze
przyja¢ do przedszkola specjalnego/ oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowe;j
specjalnej,/szkoty specjalnej/ specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego/specjalnego
osrodka wychowawczego dziecko niepelnosprawne lub ucznia niepelosprawnego bedacych
obywatelami Ukrainy, na podstawie o$wiadczenia rodzica lub osoby sprawujacej opieke nad
dzieckiem lub uczniem o zlozeniu do publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, wniosku o wydanie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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