Zespot Placéwek Specjainych
ul. Fabryczna 1
46-320 PRASZKA

tel. 34 359 14 13 STATUT

SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
W ZESPOLE PLACOWEK SPECJALNYCH
W PRASZCE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Nazwa szkoty: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.
2. Siedziba szkoly: budynki przy ul. Fabryczna 1 i ul. Fabryczna 18, 46-320 Praszka.

§ 2
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Praszka z siedzibg przy Pl. Grunwaldzkim
13, 46-320 Praszka.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.
§3

1. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ $wiadectwa i legitymacje szkolne, pomija sie okreslenia:
~specjalna”, ,,specjalnych”, ,.specjalne™.

2. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy wchodzi w sklad Zespotu Placdwek
Specjalnych w Praszce.

3. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy posiada pieczeé urzedows oraz Statut.
§4
Tlekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:
. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng Przysposabiajaca do Pracy;

. Szkole Przysposabiajacej do Pracy — nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Specj alng
Przysposabiajacg do Pracy;

. Dyrekeji, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow —nalezy przez to rozumieé organa
dzialajgce w Zespole Placéwek Specjalnych w Praszce;

. Pracownikach szkoty - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Placowek Specjalnych
w Praszce;

] Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekundw ucznia
oraz osoby sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;



§5
Do szkoty moga uczeszczaé uczniowie:
1) niepelnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) z niepetnosprawnoscia sprzgzong, ktérej jedna z element6w jest niepetnosprawnosé intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

3) bedacy cudzoziemcami.
§6
1. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

2. Czas rozpoczynania i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekuniczych oraz przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okre$la Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poélrocza.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY
§7

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa o$wiatowego, uwzgledniajace
szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.

§ 8
I. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki,
uwzgledniajgc indywidualne mozliwoscei i potrzeby edukacyjne ucznia.
2. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwa i higiene
pracy oraz promocj¢ i ochrong zdrowego trybu zycia.
§9
Celem szkoty jest:
] dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
1 moralny uczniéw;
. zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia, wychowania i opieki, ze szczegolnym
zwréceniem uwagi na wychowanie, w tym wychowanie patriotyczne;
. wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wiasne sily i mozliwosci;
. ksztaltowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku do innych
0sOb;
. rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej uczniow, otwartosci na poglady

1 potrzeby innych ludzi;
. rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznia i motywacji do nauki;

J rozwijanie autonomii ucznia niepelnosprawnego;



. rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw:

J ksztattowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej poprzez umozliwienie
udziatu w wydarzeniach spotecznych, kulturalnych, przyblizenie tradycji i obyczajow
lokalnych, narodowych;

. wprowadzanie uczniow w s$wiat kultury i sztuki;
. wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycii;
] przygotowanie uczniow do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym, poprzez
rozwijanie kompetencji spolecznych;
J ksztaltowanie potrzeb i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnosé
fizyczna;
. rozwijanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
. wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia psychicznego i fizycznego.
§ 10
Zadaniem szkoty jest:
. dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej;
. wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w

sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane poprzez
dzialania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mlodziezy;

. zapewnienie opieki i budowanie wiezi z rodzina;

. realizacja podstawy programowej z zachowaniem zalecanych form i sposob6w jej
realizacji;

. zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki

z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;

. dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow a takze umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego;

. upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosei niezbednych

do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

. tworzenie warunkéw do zdobywania umiejgtnosei technicznych i wykorzystywania
ich w r6znych sytuacjach zyciowych;

. tworzenie warunkéw do uprawiania przez uczniow réznych dyscyplin sportu, udziatu
w zawodach sportowych, turystyce, krajoznawstwie;

. ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi;

. wdrazanie uczniéw do nabywania i rozwijania réznorodnych umiejetnosci;

. wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej poprzez umozliwienie udziatu

w wydarzeniach spotecznych, kulturalnych, przyblizenie tradycji i obyczajow lokalnych
i narodowych;



. zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych i specjalistycznych
wspierajgcych rozwoj ucznia;

. ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych i sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym;

. przygotowanie ucznidw do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

. upowszechnienie wsrod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno- komunikacyjnych;

. systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresjg i zapobieganie tym zjawiskom poprzez podejmowanie roznorodnych dziatan
edukacyjnych i profilaktycznych we wspolpracy z rodzing i innymi instytucjami

publicznymi.

§ 11

Szkota zapewnia uczniom:

. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
. warunki i sprzet specjalistyczny oraz srodki dydaktyczne odpowiednie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
J zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;
. inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéow, w tym zajecia rewalidacyjne;
. integracje ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi.

§12
1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:
. uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy Zycia spolecznego oraz

przygotowuje do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej w szacunku dla dziedzictwa
kulturowego i postaw patriotycznych;

. upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
. sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;
. umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijne;j;
. szanuje indywidualno$é ucznidw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

J rozwija szacunek do pracy poprzez aktywizowanie uczniow do pracy na rzecz szkoty
i Srodowiska, wdraza do dyscypliny, punktualnosci i odpowiedzialnosci;

. wypracowuyje i realizuje program bedacy alternatywg dla zagrozen spotecznych
mlodego cztowieka;

. realizuje programy wzmacniajgce pozadane spotecznie postawy uczniow;



. rozwija empati¢ oraz potrzebe niesienia pomocy innym,;

J motywuje do uczestniczenia w kulturze i wlasciwego korzystania z jej dobr;
. diagnozuje 1 rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne;
. ewaluuje 1 monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej;
. dazy do optymalnego rozwoju samodzielnosci ucznia i zaradnosci zyciowe;;
. ksztattuje postawy tworcze;
. utrwala nawyki konstruktywnego gospodarowania czasem wolnym oraz
przestrzegania zasad kultury i wzajemnego szacunku.
§13
Sprawowanie funkcji opiekuncze]j przez szkole polega w szczegdlnosci na:
. zapewnieniu opieki uczniom podczas pobytu w szkole i podczas organizowanych
przez szkolg wycieczek, wyjazdéw i zaj¢¢ pozaszkolnych wynikajgcych z realizacji
programu,
. przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
. respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz lekarza;
. zapewnieniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
. zapewnieniu opieki $wietlicy;
. pomocy psychologa i pedagoga szkolnego;
. wsparciu materialnym i rzeczowym;
. zapewnieniu profilaktycznej opieki zdrowotnej.
ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE
§ 14
1. Organami szkoty sg:
. Dyrektor;
. Rada Pedagogiczna;
. Rada Rodzicow;
2. Funkcje 1 szczegdlowe kompetencje organdw, zasady ich wspotdzialania oraz

sposob rozwiazywania sporéw migdzy nimi okresla Statut Zespotu Placowek
Specjalnych w Praszce.



ROZDZIAL. 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§15
1. Szczegblows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania — do dnia 21 kwietnia kazdego roku oraz przy uwzglednieniu planu finansowego

szkoty. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja
danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§16
1. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
2. W szkole uczg si¢ osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
3. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia. Moze by¢ wydtuzona
na danym etapie edukacyjnym o 1 rok.
4. Ksztatcenie mtodziezy niepetnosprawnej w Szkole Przysposabiajacej do Pracy
odbywa si¢ nie dluzej, niz do ukornczenia 24 roku Zycia.

§ 17
l. Decyzj¢ o wydtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje

Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej, po uzyskaniu opinii zespotu, z ktérej wynika
potrzeba wydluzenia oraz na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

2. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 1 podejmuje si¢ nie pdzniej, niz do konca roku
szkolnego w ostatnim roku nauki.
§ 18
1. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.
2. Oddzialem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca.
3. Uczniom zakwalifikowanym do nauczania indywidualnego (na podstawie orzeczenia

poradni psychologiczno — pedagogicznej) szkota zapewnia realizacje nauczania w miejscu
zamieszkania. Zasady organizacji w/w zaje¢ i dokumentacje przebiegu nauki okreslaja
odrebne przepisy.

§19
1. Liczba uczniéw w oddziale szkoly wynosi:
. w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnodciami sprzezonymi, z ktérych jedna

z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym nie wigcej niz 4;

. w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie wiecej niz 8.



2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego szkole, liczba
uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza od liczby w wyzej wymienionych oddziatach.

§ 20

Zajecia rewalidacyjne prowadzone sa w formie zaje¢ indywidualnych lub zespolowych, ich
liczebnos¢ okreslaja odrebne przepisy.
§ 21

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach, w ktorych liczba uczniéw odpowiada
liczbie uczniow w oddziale.

§22
1. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia edukacyjne powadzone w systemie
klasowo- lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole realizowane sg nastepujgce zajecia:
. obowigzkowe zajecia edukacyjne;
. zajecia rewalidacyijne;
. zajecia religii lub etyki;
. zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Przerwy migdzylekcyjne s 10 minutowe z wyjatkiem dluzszej przerwy, ktéra trwa
15 minut.
§23
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:
. Szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktdry

uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
. Program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry zawiera tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowany przez wszystkich
nauczycieli.
2. Na podstawie uchwalonego Programu wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej
i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

3. Program nauczania przygotowuje nauczyciel, a nastepnie przedstawia go
Dyrektorowi w celu dopuszczenia do uzytku.

4. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly. uwzgledniajac wymagania opisane w podstawie programowej, tworza spojna calosg.

5. Program nauczania moze by¢ szerszy niz tresci ustalone w podstawie programowej.
Musi by¢ on jednak dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, ktorzy bedg go
realizowali.

6. Dla kazdego ucznia opracowuje sie Indywidualny Program edukacyjno -
terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.



§ 24

1. Zajecia rewalidacyjne organizowane sg w ramach godzin wynikajacych z ramowych
planéw nauczania.

2. Podstawowym celem zajeé rewalidacyjnych jest wspieranie procesu specjalnego
nauczania oraz ulatwienie dziecku funkcjonowania w roli ucznia, przy minimalizowaniu
ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, w celu osiggania postepoéw edukacyjnych.

3. Zajecia rewalidacyjne wynikajg z posiadanego przez ucznia orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
4. Ogodlnym celem rewalidacji jest osiggniecie przez osobg niepelmosprawng
najwyzszego, z mozliwych dla niej, poziomu funkcjonowania psychicznego i fizycznego.
3. Kierunki oddziatywan rewalidacyjnych:
. maksymalne usprawnienie, rozwijanie, wzmacnianie najmniej uszkodzonych funkcji
psychicznych i fizycznych;
. korygowanie funkcji zaburzonych i uszkodzonych;
. kompensowanie, czyli wyréwnywanie przez zastepowanie;
. stymulowanie, dynamizowanie rozwoju.
6. Zajecia rewalidacyjne mogg by¢ prowadzone indywidualnie lub zespolowo
w zaleznos$ci od zdiagnozowanych potrzeb dziecka i1 specyfiki jego funkcjonowania.
7. Zajecia rewalidacyjne organizowane dla ucznidw z autyzmem obejmuja zajecia
rozwijajgce umiejetnosei spoteczne w tym umiejetnosci komunikacyjne.

§ 25

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole , Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ mogg by¢ realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie pracownikéw w okresie
zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 26

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych 1 obstugi.

2. Szczegdlowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikéw szkoly okresla
Dyrektor.



§27

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza, opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$é, wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
7z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

. okres$lenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

e ' podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig 1 poprawy ich
funkcjonowania;

. bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
respektowanie ich godnosci, praw, indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci;

. dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy ucznidow;

. wspodlpracowanie z innymi nauczycielami, w tym wspétpraca z wychowawcs;
. dostosowanie metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznidow;

. wzbogacanie warsztatu pracy edukacyjno-terapeutycznej poprzez
przygotowywanic pomocy dostosowanych do potrzeb uczniéw;

. ksztaltowanie wlasciwej atmosfery na zajeciach , wzbudzanie motywacji do
uczenia sie;

. przekazywanie wiedzy i umiejetnosci uczniom z zakresu otaczajgcego Swiata
niezbednych w zyciu;

. realizowanie zadan wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

. podnoszenie swoich kwalifikacji, a w szczegdlnosci branie udzialu w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

. dzielenie si¢ swoimi umiegj¢tnosciami 1 osiggnieciami metodycznymi z
innymi nauczycielami;

. realizowanie innych zadan powierzonych przez dyrektora, zwigzanych z

dziatalnos$cig statutowg szkoly.
§ 28

Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow;
w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;
zna 1 przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa ucznidow okreslonych w przepisach szczegélowych w tym w regulaminie
wycieczek;

reaguje na wszelkie przejawy niewlasciwych zachowan zwtaszcza tych, ktére moga

zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow.



§ 29
1. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

. rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly : dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

. wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

. indywidualizowanie pracy z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

. ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

. jasne formutowanie wymagan wobec uczniow;

. ocenianie wiedzy, umiejetnosei i zachowania uczniéw zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

J utrzymanie kontaktu i wspdtdziatanie z rodzicami w wychowaniu uczniow,
udziclanie uczniom i ich rodzicom informacji o post¢pach w nauce i zachowaniu;

. prawidtowe organizowanie przebiegu procesu dydaktycznego oraz efektywnego
wykorzystania czasu lekcji 1 pomocy dydaktycznych;

. prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

. wprowadzanie w miar¢ mozliwosci innowacji pedagogicznych;

. aktywizowanie ucznidw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkow do pracy,
osiggania sukcesOw 1 rozwoju,

. utrzymanie tajemnicy zawodowe;j;

. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej, dbanie

o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne;

. doskonalié¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoly;

J czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej

postanowienia i uchwaly, bra¢ udzial w szkoleniach;

. niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0séb
przebywajgcych na terenie szkoty.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopogladéw ucznidw.

§ 30
1. Wychowawecg klasy jest nauczyciel, ktoremu Dyrektor szkoty powierzyt
opieke nad grupg ucznidw, tworzaca oddziat szkolny.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej w miare

mozliwosci nauczyciel wychowawca opiekuje sie danym oddzialem w ciagu catego
etapu edukacyjnego.



3. Formy spelniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb i mozliwosci oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, pedagoga i psychologa,

a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
oswiatowych.

§ 31
Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy:
. sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej klasy;
. planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, rozwijajacych osobowos$¢ ucznia i integrujacych zespot klasowy:
. ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy zespotu klasowego;
. poznanie sytuacji rodzinnej, warunkéw domowych i srodowiskowych wychowanka;
. badanie przyczyn niewtasciwych zachowan ucznidéw, udzielanie im pomocy, rad
i wskazowek w trudnych sytuacjach wychowawczych;
. systematyczne podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdzialanie absencji;
. wspdlpraca z rodzicami uczniéw, informowanie ich o postgpach w nauce i

zachowaniu uczniéw poprzez indywidualne rozmowy, zebrania, angazowanie rodzicow
w zycie klasy i szkoly, wspieranie w procesie wychowawczym;

. wspolpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami, celem
optymalizacji oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych;
. opicka nad zdrowiem ucznidw, w szczegdlnosci:
1. wdrazanie uczniow do dbania o higiene osobistg i stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad BHP,
2. interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow.
§ 32
1. Pedagog/ psycholog szkolny jest rzecznikiem praw dziecka.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnoscei:
J diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania probleméw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

. realizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej:

. podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wobec uczniow

wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;



. wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

L. a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocenych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

2. b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

. inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

. planowanie i koordynowanie zadan na rzecz uczniéw, rodzicéw i nauczycieli

w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia i zawodu;

. dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy rzeczowej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

. dziatania wspierajace rodzing min. informowanie rodzicow o:

1. mozliwosci ubiegania si¢ 0 pomoc §wiadczong przez instytucje zewnetrzne,

2. mozliwych §wiadczeniach finansowych przystugujacych z tytutu

niepetnosprawnosci.
§33
Do zadan psychologa nalezy:
. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

1. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

. minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

. porady konsultacyjne dla rodzicéw i uczniow;



. wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw edukacyjno - terapeutycznych
i innych zespotéw problemowo - zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych, wynikajgcych z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly;

. wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;
J umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
] wspolpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami oraz instytucjami wspierajacymi
szkote.
§ 34
Do zadan logopedy nalezy:

. diagnozowanie logopedyczne;
. prowadzenie zajeé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowanie jej zaburzen;
. wspieranie nauczycieli, wychowawcdw 1 innych specjalistow w:

1. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia moenych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

i placéwki,
2. udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
§ 35
1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora, na wniosek
zespotu.
3. Zespot pracuje wedhug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan
pracy szkoty.
§ 36

Szczegbdtowe zadania innych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych zawiera Statut
Zespotu Placowek Specjalnych w Praszce.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA T FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§37

1. .Rodzice i nauczyciele wspdltdzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.



2. Rodzice lub opiekunowie prawni ponoszg gtéwng odpowiedzialno$é za wychowanie
i rozwoéj swojego dziecka.

3. Rodzice ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ materialng za $rodki finansowe i cenne
przedmioty przynoszone przez ich dzieci do szkoty.
4. Organem statutowym szkoly reprezentujgcym rodzicow jest Rada Rodzicow.
5. Rodzice wspdtdecydujg w sprawach szkoly 1 uczestniczg w podejmowanych
dziataniach.
6. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.
§ 38
1. Rodzice majg prawo do;
. znajomosci Statutu, w tym wewngtrzszkolnego systemu oceniania oraz
Programu wychowawczo - profilaktycznego;
. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym
oddziale;
. uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw w nauce oraz przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych;
. udziatu w spotkaniach zespotu opracowujacego IPET, w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania dziecka;
. do bezptatnego dostepu do informacji w zakresie nauczania, wychowania
i opieki niezaleznie od formy i czasu przekazywania tej informacji.
2. Informacje o uczniu moze przekazywaé rodzicom wychowawca klasy, nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw lub inni pracownicy pedagogiczni.
§ 39
Wspotpraca szkoly z rodzicami ma na celu:
. wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez stala wspétprace z rodzicami
ucznia;
. podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicdw, pomoc w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych;
. udziat rodzicdw w organizowaniu procesu wychowawczo-dydaktycznego;
. dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych szkoly
i sSrodowiska rodzinnego;
. wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniow,
J poznanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty;
. przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole;

. tworzenie partnerskich relacji pomig¢dzy rodzicami a srodowiskiem szkolnym.



§ 40
Formy wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia:

. wywiaddwki - organizowane przynajmniej 2 razy w ciagu roku szkolnego, majace na
celu przekazanie informacji na temat postgpow 1 trudnosci ucznidéw w nauce i zachowaniu,
oméwienie spraw organizacyjnych klasy;

. spotkania okolicznosciowe, umozliwiajgce lepsze poznanie przez rodzicow panujacej
w szkole atmosfery organizowane najczesciej z okazji uroczystosei, imprez klasowych lub
ogolnoszkolnych;

. zebrania Rady Rodzicéw (w zaleznosci od potrzeb) majacej wpltyw na decyzje
dotyczace ucznidéw;

. spotkania z ekspertem, odbywajace si¢ z udzialem specjalnie zaproszonej na nie
osoby udzielajagcej rodzicom pomocy w sprawach, dotyczacych trudnosei wychowawczych,
profilaktyki uzaleznien itp. w ktérych mogg bra¢ udziat rodzice wszystkich uczniéw danej
klasy lub szkoty;

J spotkania poswiecone pedagogizacji rodzicow (prelekcje, konferencje, warsztaty);
. indywidualne spotkania z rodzicami (konsultacje z wychowawca, nauczycielami);
. kontakty korespondencyjne (zeszyt do kontaktéw z rodzicami, pisemne

powiadomienia, sms-y);

. rozmowy telefoniczne, majgce na celu wymiang informacji o uczniu lub stuzace
udzielaniu porad w sprawach wychowawczych;

. wspolna organizacja wycieczek, imprez klasowych i szkolnych, akcji itp. zachgcanie
do udzialu w aktywnosci na rzecz szkoty;

. porady nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego (mozliwos¢ uzyskania
wsparcia, pomocy w sprawach dotyczacych ucznia);

. strona internetowa szkoty.

ROZDZIAYL. 7
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 41
Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczego i dydaktycznego,

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

. opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
poszanowania jego godnosci;

. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza si¢ tym dobra innych osob;

. rozwijania indywidualnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;



. sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny swojej wiedzy, umiej¢tnosei
1 zachowania;

. znajomosci zasad, warunkéw 1 sposobow sprawdzania postepdw i osiggnigé
edukacyjnych;
. zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i wymaganiami stawianymi przez uczgcych;
. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;
. pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazéwek
pomagajacych w uczeniu sie;
. pomocy socjalnej organizowanej przez szkole przyznawanej uczniom pozostajacym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;
. Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych w szkole;
. ochrony prywatnos$ci zycia osobistego i rodzinnego;
. uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;
J reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami.
§ 42
Uczen jest zobowigzany do:

. przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly 1 innych dokumentach
dotyczacych zycia szkoty;
. uczeszezania regularnie na zajecia szkolne;
. wiasciwego zachowania si¢ podczas zajeé edukacyjnych w szczeg6lnoscei:

1. przestrzeganie ustalonych zasad,

2. nie rozmawiania z innymi uczniami podczas zajec,

3. nie przeszkadzania nauczycielowi w prowadzeniu zajec,

4. w miare mozliwosci aktywnego uczestnictwa w zajgciach,

5. reagowania na polecenia prowadzacego zajgcia;

. odpowiedniego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych uczniow zwlaszcza:

1. okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly, dorostym i kolegom,
2 reagowania na przemoc i inne sytuacje zagrazajace zyciu lub zdrowiu,

3 przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i przemocy,

4, tolerancyjnej postawy wobec pogladéw i przekonan innych,

5 szanowania godnosci 1 wolnosci drugiego czlowieka,

6 dbanie o kulture stowa;

. dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw a zwlaszcza:

1. niepalenia tytoniu,



2. niespozywania alkoholu,

3. nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych;
. dbania o sw6j wyglad 1 noszenia odpowiedniego stroju:
1. zmiane obuwia bezposrednio po przyjsciu do szkoty,
2. noszenie czystego, skromnego stroju (nie moze by¢ zbyt skapy
1 wyzywajacy),
3. niestosowanie nadmiernego makijazu i ozdob w przypadku dziewczat oraz
ekstrawaganckich fryzur u uczniéw obojga pici,
4, przychodzenia na uroczystosci szkolne w galowym stroju (biata/ jasna bluzka
lub koszula, ciemne spodnie, spddnica, garnitur),
5. zdejmowanie z glowy czapki lub kaptura podczas przebywania w szkole,
6. pozostawianie wierzchniego okrycia w szatni;
. przestrzegania ustalonych zasad i1 porzadku w czasie zaj¢¢ oraz przerw;
. poszanowania mienia szkoly i jego wlasciwego uzytkowania;
. postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor 1 tradycje
szkoty;
. dbania o wspolne dobro, tad i estetyke w szkole;
. dbania o wlasne bezpieczenstwo, zdrowie i higieng;
. podporzadkowania sie poleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty.
§ 43
Uczen nie moze opuszczaé budynku szkoly podczas zaje¢ dydaktycznych oraz w trakcie przerw.
§ 44
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge

do Dyrektora szkoly, a w przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora do organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzice maja prawo
odwotania do instancji wyzszych przewidzianych prawem.

3. W kazdym przypadku takiego zgtoszenia uczen lub jego rodzice powinni uzyskac
pisemng odpowiedz uzasadniajgca przyjete w danej sprawie stanowisko szkoty,
po wystuchaniu przez rozstrzygajgcego wszystkich stron sporu.

§ 45

1. Podstawowym obowiazkiem ucznia jest udziat w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych organizowanych przez szkote. Wszelkie nieobecnosci na tych zajeciach
muszg by¢ usprawiedliwiane.

2. Nieobecnosci ucznia w szkole z powodu choroby lub innej waznej przyczyny
usprawiedliwia wychowawca klasy lub w wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty.

3. Forme, termin i warunki usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia (w tym ucznia
pelnoletniego) ustala wychowawca klasy z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego.

4. Uczen lub jego rodzice sg obowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie
7 dni od dnia zakonczenia nieobecnosci. Brak usprawiedliwienia we wskazanym terminie
oznacza uznanie nieobecnosci za nieusprawiedliwiong.



5. Rodzic zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub telefonicznie
wychowawcy klasy o przyczynie nieobecnosci ucznia przekraczajacej 5 dni.

6. Poinformowanie telefoniczne o nieobecnosci nie jest rownoznaczne z jej
usprawiedliwieniem. W przypadku braku informacji od rodzicow o nieobecnosci ucznia
w szkole powyzej 5 dni, wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majacych na
celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

7. Jezeli pisemne usprawiedliwienie dostarczone przez ucznia budzi watpliwosci
wychowawca lub pedagog wyjasnia je w porozumieniu z rodzicami.

8. Rodzice moga by¢ réwniez wzywani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci
dziecka.

9. Uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci
w szkole, ale pod warunkiem, ze jego rodzice lub prawni opiekunowie ztoza pisemna zgodg.

§ 46

1. Ucznia mozna zwolni¢ z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu tylko na pisemng

prosbe rodzicow.

2. Prosb¢ o zwolnienie uczen powinien pokaza¢ wychowawcy zaraz

po przyjsciu do szkoty.

3. Wychowawca podejmuje decyzje o zwolnieniu.

4. W razie watpliwosci, co do zasadnosci lub autentycznosci zwolnienia

wychowawca moze odméwi¢ zwolnienia ucznia.

5. Jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolnié

dyrektor.

6. Rodzice moga przyjs¢ do szkoly i osobiscie poprosié

wychowawce/nauczyciela

o0 zwolnienie dziecka.

7. Tylko w wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z zaje¢ moze nastapié

telefonicznie pod warunkiem, ze rodzic lub osoba upowazniona, osobiscie odbierze

ucznia ze szkoty (odbior dziecka zglasza wychowawcy lub w przypadku jego

nieobecnosci dyrektorowi).

8. Wszystkie pisemne prosby rodzicow o zwolnienia z zajec sg weryfikowane

przez rodzicow podczas zebran organizowanych przez wychowawce klasy.

9. W czasie, gdy uczen jest zwolniony nie moze przebywac na terenie szkoty.
§ 47

1. Kazda informacja od ucznia o ztym samopoczuciu zobowigzuje nauczyciela
do udzielenia mu pomocy.

2. Uczen chory nie moze by¢ zwolniony ze szkoty, jesli nie zgtosi si¢ po niego rodzic
lub inna osoba upowazniona.

§ 48

1. Podczas zajeé edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondéw
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc
naukowa.

2. Na terenie szkoty uczen nie moze uzywac¢ telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych w celu filmowania, wykonywania zdje¢ i nagrywania.

3. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie
szkoty tylko w wyjatkowych przypadkach, jezeli zezwoli na to nauczyciel.



4. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komoérkowego Iub
innego urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakazaé¢ uczniowi
wylaczenie telefonu lub jesli uzna za konieczne nakazaé umieszczenie telefonu lub innego
urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zajec lub telefon moze by¢ ztozony w sekretariacie
do odbioru przez rodzica.

§ 49

1.Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;j.

2.Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy oraz
w formie zaj¢¢ specjalistycznych.

4.Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL. 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§50
1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych mozliwosé

intelektualnych i psychofizycznych ucznia.

2. Ocenianiu podlegaja:

. zaangazowanie ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych;
. zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslone;j
w odr¢bnych przepisach i realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajgcych
te podstawe.

4, Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia przestrzegania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

§51
Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw ma na celu:
. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
. udzielanie uczniowi pomocy w przyswajaniu wiedzy i nowych umiejetnosci;
. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach w nauce i zachowaniu,

trudnosciach i uzdolnieniach ucznia;

. jasne i zrozumiate dla ucznia formutowanie wymagan.



§52

1. Rok szkolny dzieli si¢ na pierwsze i drugie pdtrocze.
2. Klasyfikacji dokonuje si¢ na koniec pierwszego i drugiego polrocza.
3. Ocena opisowa umieszczona jest w dzienniku lekcyjnym, w arkuszu ucznia
oraz na $wiadectwie.
§53
Zasady oceniania uczniéw w Szkole Przysposabiajacej do Pracy:
. ocena Srodroczna i roczna jest oceng opisows;
. wyjatek stanowi ocena z przedmiotu religia, wyrazona stopniem w skali od 1 do 6;
. przy ocenianiu w szczego6lnosci brany jest pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w prace podczas zaj¢¢ lekeyjnych;
. postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepéw nie
podlega warto$ciowaniu negatywnemu;
. w biezacym ocenianiu ucznia za wykonywane zadanie, czy prace domowg
stosuje si¢ wzmocnienia pozytywne. Mogg to by¢:
1. pochwaty stowne,
2. aktywnos¢ lubiana przez ucznia,
3. nagrody symboliczne np. usmiechnieta buzka, kwiatek lub inne wybrane przez

nauczyciela symbole, a takze oceny obrazkowe lub cyfrowe rozumiane przez ucznia.
Kryteria przyznawania nagrod symbolicznych okresla wychowawca w klasowym systemie
oceniania,

§54
I. Srédroczne 1 roczne oceny z zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ocena z zachowania uwzglednia kulture osobistg ucznia, stosunek do obowigzkow
szkolnych, aktywno$¢ ucznia.

§ 55

1. W uzasadnionych przypadkach (na podstawie opinii wydanej przez lekarza) uczen
moze by¢ zwolniony na czas okreslony w tej opinii z lekcji wychowania fizycznego.
Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny opisowej klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™,
,zwolniona”.

3. Ucznia, ktdrego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia
W porozumieniu z rodzicami

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie otrzymuje
promocji do nastgpnej klasy.



6. Uczniowi mozna wydtuzy¢ okres nauki o jeden rok, po podjeciu decyzji przez rade
pedagogiczng po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly.

7. Wszyscy uczniowie klas 111 koniczacy nauke w szkole otrzymuja $wiadectwo
ukoficzenia Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy z opisem nabytych umiejetnosei i czynnosci
pracy.
ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§56

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej, materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

- §57
1. Z wnioskiem o zmiane Statutu lub jego czesci mogg wystapié:
. Dyrektor;
] Rada Rodzicow;

. Rada Pedagogiczna;

2. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaly.
§ 58
1. Wszelkie zmiany w Statucie szkoly sa opracowywane przez Rade Pedagogiczna

oraz konsultowane z Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przesyla Statut lub znowelizowany tekst Statutu do organu nadzorujacego
i prowadzgcego szkole.

§ 59

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wchodzi w zycie z dniem ........



