STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA Nr3
w ZESPOLE PLACOWEK SPECJALNYCH w PRASZCE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole Nr 3 w Praszce.
2. Siedziba przedszkola jest budynek w Praszce przy ul. Fabrycznej 1.

3. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Placéwek Specialnych w Praszce.

4. Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci:
1) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i
glebokim,
2) z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi (z autyzmem, niepetnosprawne ruchowo,
nieslyszgce i stabo styszace, niewidome i stabo widzace).

§2

1. Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Publiczne Przedszkole nr 3 w Praszce,

2) zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Placéwek Specjalnych w Praszce,

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola nr 3 w Praszce,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Placéwek Specjalnych
w Praszce,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola,

6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych

przedszkola,
9) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumieé rodzicow dzieci przedszkola,
10) pracownikéw niepedagogicznych przedszkola — nalezy przez to rozumieé

pracownikéw administracyjnych, obstugi przedszkola.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw
wynikajace w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania -
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Poza celami wymienionymi w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego,
spotecznos¢ przedszkola doktada wszelkich staran, aby osiggnaé wymienione nizej cele:

1) wszechstronny rozwdj dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym i gl¢bokim, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
oraz umozliwienie im integracji i optymalnego funkcjonowania w zyciu
spolecznym;

2) opieka edukacyjno - wychowawcza i rewalidacyjna dzieci realizujacych:

a) wczesne wspomaganie rozwoju,
b) obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3) nauczanie, wychowanie i rewalidacja dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym i glebokim.

4. Obszary pracy przedszKkola:

1) ksztalcenie,
2) edukacja,

3) wychowanie,
4) rewalidacja,
5) opieka,

6) profilaktyka.

S. W ramach zadan dzialalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje;

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoi, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczefistwa.

3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiej¢tnosei korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowe;j organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tredci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.



7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspoéldzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrodio istotnych wartoéci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgods rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole

. Szczegblowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planie rocznym,

planie nadzoru pedagogicznego i w planach pracy poszczegdlnych grup. Plan pracy
przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dzialah. wspierajacvch nauczycieli.

. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

2) stosowanie otwartych form pracy,

3) pomoc psychologiczno - pedagogiczng udzielana odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka:

- indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej dzieci
niepelnosprawnych,

- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaj¢é zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka.



8. Zadania w zakresie ksztalcenia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w oparciu o obowigzujaca podstawe programowsa
1 zestaw programéw nauczania. Dzialalno$¢ edukacyjna przedszkola opiera sie
o Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne (IPET), ustalone dla kazdego
dziecka na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania
(WOPFU) i zawierajgce realne, szczegétowe cele, zadania i tresci mieszczace sie
w sferze najblizszego rozwoju dziecka. Powinny one pozostawaé w zbieznosci
z celami, zadaniami i tresciami zawartymi w podstawie programowej. Indywidualne
Programy Edukacyjno - Terapeutyczne winny by¢ opracowane przez zespot
nauczyciel i specjalistow pracujacych z dzieckiem;

realizowanie programéw dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka;
wyposazenie dzieci w wiedzg i umiejetnosci niezbedne do samodzielnego Zzycia tak,
aby byly zaradne, umiaty sterowaé wtasnym zachowaniem, by mogly uczestniczy¢
W Zyciu spolecznym w miar¢ swoich mozliwoéci oraz kontynuowaé nauke;
zapewnienie warunkow realizacji obowigzku przygotowania przedszkolnego
w sposéb dostosowany do tempa rozwoju dziecka;

wyeksponowanie w procesie edukacyjno - terapeutycznym ksztalcenia u dzieci
praktycznych umiejetnosci i nawykéw niezbednych w zyciu spotecznym;

zajgcia rewalidacyjne uwzgledniajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka ( zalecenia z PPP-P ),

innych w/g potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. Zadania w zakresie wychowania:

1)
2)

3)

4
5)

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, milosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
oraz przynaleznosci do spotecznosci;

rozwijanie tolerancji i szacunku dla wartosci kultur Europy i $wiata;

zapewnienie mozliwosci uczestniczenia w lekcjach religii.

10. Zadania w zakresie opieki:

1) rewalidacja i korekcja deficytow rozwojowych i psychofizycznych;
2) otaczanie szczegdlng opiek dzieci znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej przy

3)

wspolpracy ze Stowarzyszeniem Rodzin i Przyjaciél Osob Niepelmosprawnych

w Praszce;
umozliwienie rozwoju zainteresowan dzieci poprzez samorealizacje - udzial w

réznego typu zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) wyrabianie nawykéw samoobstugi i samodzielnosci dziecka.

11. Zadania w zakresie profilaktyki:

1) dazenie do ewaluacyjnej funkcji diagnozy wynikajacej z orzecznictwa wskazujacej na

potencjal rozwojowy i mocne strony dziecka;

2) otwarty charakter systemu - mozliwo$¢ przejscia pomiedzy poszczegdlnymi typami

placowek na kazdym etapie edukacyjnym, zaleznie od potrzeb niepelosprawnego
dziecka;



3) wspdlpraca z rodzinami, poradniami psychologiczno -  pedagogicznymi, shizba
zdrowia oraz innymi o$rodkami, instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na
rzecz 0sOb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

12. Przedszkole:

1) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2) Organizuje zajecia w formie ksztalcenia stacjonarnego, a w przypadku zawieszenia
zaje¢ z powodow epidemicznych zajecia beda organizowane z wykorzystaniem
technik i metod ksztalcenia na odleglosé.

3) Realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

4) Uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania, organizuje nauke religii dla
dzieci zgodnie z odr¢bnymi przepisami prawa w tym zakresie.

13. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrone zdrowia.
14. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno — pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

15. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagni¢cie dojrzatosci szkolnej w_aspekcie rozwoiu
fizycznego. umystowego. emocjonalnego i spolecznego.

16. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stala opick¢ nad dzie¢émi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci na terenie
przedszkola i podczas zajeé poza jego terenem.

3) zapewnienie wzmozonego bezpieczefistwa w czasie wycieczek, co okreéla
Regulamin spaceréw i wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,

4) zatrudnianie w kazdym oddziale pomocy nauczyciela, ktorzy sa odpowiedzialni za
zdrowie i bezpieczefistwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci
na terenie ogrodu przedszkolnego,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.
17. Wspélpraca zespolu nauczycieli z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,



1)

2)

3)

4)

5)

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§4

Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno - pedagogiczng dzieciom
ucz¢szezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli

w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiej¢tnosci  wychowawczych w  celu  zwigkszenia efektywnosci  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholog, pedagog specjalny, terapeuta SI, fizjoterapeutai logopeda.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, neurologopedycznych oraz innych zajeé o
charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) warsztatow.

Obj¢cie dziecka réznorodnymi formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wymaga zgody rodzica/opiekuna prawnego, jest dobrowolna i nieodplatna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:
1 - diagnozowaniu srodowiska dziecka;
2 - zaspokajaniu indywidualnych potrzeb dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psvchologiczno — pedagogiczna udzielana jest dzieciom z Ukrainy przvietvm do

przedszkola po 24 lutego 2022r. w zwiazku z konfliktem zbrojnym na podstawie
oswiadczenia rodzicéw/0séb upowaznionych do opieki.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony maloletnich.



1.

2.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCJE

§5.
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

Funkcje i szczegélowe kompetencje organéw, zasady wspoldzialania oraz sposéb

rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi okresla Statut ZPS w Praszce.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§6

. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie program6éw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

. Organizacj¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé okresla

Statut ZPS w Praszce.

§7

. Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci zakwalifikowane do ksztalcenia specjalnego na

podstawie orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng oraz
opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

. Podstawows jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.

. W przedszkolu organizuje si¢ oddzialy edukacyjno — terapeutyczne. O doborze dzieci do

oddziatébw decyduja  przede wszystkim ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne. Najwazniejszym kryterium powinno byé dobro dziecka i uzasadnione
przekonanie, ze s3 dla nich stworzone jak najkorzystniejsze warunki, ktére beda
wspomaga¢ ich rozw6j. Wskazane jest elastyczne planowanie zaje¢ dostosowanych do
aktualnego stanu emocjonalnego i zainteresowan dziecka. W zwigzku z tym mozliwe jest
czasowe uczestniczenie dziecka w zajgciach innego oddzialu  lub zajeciach
rewalidacyjnych.



4. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci bedace cudzoziemcami. Uczeszezanie do
przedszkola dzieci cudzoziemskich okreslajg odrebne przepisy.

5. Przedszkole obejmuje edukacja, wychowaniem, rewalidacja i opieka dzieci
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
glebokim, z niepelnosprawnoscia sprzezona, z ktérej jedna z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem
wspotwystepujacym z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym:

1) w przedszkolu moze przebywaé dziecko od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koficzy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat;

2) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat;

3) w szczegllnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor zespotu moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukoriczylto 2 i pot roku;

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego wynosi:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wiccej niz 4;

2) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnosciami sprzezonymi — nie wiecej niz 4;

3) woddziale dla dzieci nieslyszacych i stabostyszacych — nie wiecej niz 8;

4) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wigcej niz §;

5) w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych — nie wiecej niz 10;

6) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscig ruchows, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;

7) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci,
o ktérych mowa w pkt 1 — 6 — nie wigcej niz 5.

§8

1. Podczas poszczegblnych zaje¢ edukacji przedszkolnej opieke nad dzieémi
przebywajacymi w przedszkolu i uczestniczacymi w zajeciach w terenie sprawuje
nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia;

2. Podczas wycieczek za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg nauczyciele prowadzacy grupe
przedszkolna.

3. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg dorosla zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenistwo.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub
innych srodk6éw odurzajgcych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.

4. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnoéé za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub pelnoletnia upowazniong osobe).



4.

5.

§9

. Szczegolowy organizacje nauczania, wychowania, opieki i pracy przedszkola w danym

roku okresla arkusz organizacyjny zespotu, opracowany przez Dyrektora na podstawie
planéw nauczania oraz przy uwzglednieniu planu finansowego zespolu.

. Przedszkole jest placéwka nieferyjna.
. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

. W przedszkolu obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy

funkcjonowania zespotu.

- Przedszkole jest czynne 5 godzin dziennie tj. od 8.00 do 13.00. Czas pracy moze ulec

zmianie (wydtuzy¢ sig) o ile zajdzie taka potrzeba po uprzednim uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

. Dzieci uczgszezajace do przedszkola moga korzystaé z nastepujacej liczby positkow:

a) $niadania,
b) cieplego positku.

Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Z zajg¢ w przedszkolu korzystaja dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych z gminy

Praszka oraz z innych gmin/powiatéw.

Dowoz dzieci do przedszkola reguluja odrebne przepisy.

§10

. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekunicze i edukacyjne o charakterze kierowanym

i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

. Zajgcia edukacyjne w przedszkolu trwaja 60 minut.

. W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) taneczno-rytmiczne,
4) logarytmiczne,

3) teatralne.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:

1) religia i odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-letnich), po 30 min.
(dla pozostatych dzieci),

2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min. (dla dzieci 3-,
4-letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci),

3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2-3 osobowych zespotach.

4) zajgcia teatralne 1 raz w tygodniu, 30 min dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.



5. Przedszkole organizuje réwniez zajecia w ramach WCZesnego wspomagania rozwoju na
czas: od wykrycia niepelnosprawnoéci do podjecia nauki w szkole.

6. Przedszkole organizuje nauczanie indywidualne dla dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w domu rodzinnym dziecka.

7. W grupach przedszkolnych organizowane sa dodatkowe zajecia rewalidacyjne,
dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci, ktorych czas wynosi od 15 do 30 minut.
Dla dzieci 3-, 4-letnich - wynosi 15 min , a dla dzieci pozostatych dzieci - 30 min.

8. W grupach przedszkolnych zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

§11

1. Organizacjg statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych okresla ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzicow,
2) pory positkéw w kazdym dniu.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegStowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozklad dnia w miar¢ potrzeby moze byé zmieniony.

§ 12

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej programy wiasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg z
potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg
dopuszczone przez Dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5
godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.
5. Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrebne przepisy.
6. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,

2) zajgcia rewalidacji indywidualnej,

3) zajgcia specjalistyczne: logopedyczne, porady i konsultacje.
7. Organizacja oraz prowadzenic ww. zaje¢ odbywa sic na zasadach okreslonych
w odr¢bnych przepisach.



§13

1. Edukacja dzieci z niepelmosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub
znacznym opiera si¢ na Indywidualnych Programach Edukacyjno — Terapeutycznych,
Wielospecjalistycznej Ocenie Postepéw Funkcjonowania Ucznia opracowanych przez
nauczycieli w oparciu o podstaw¢ programowa wychowania przedszkolnego oraz
programow nauczania z wykazu programéw wychowania i nauczania ZPS.

. Przedszkole oferuje rodzicom/ prawnym opiekunom nastepujgce formy wspoldziatania

w zakresie edukacji, wychowania i profilaktyki:

1) konsultacje pedagogiczne i psychologiczne w miar¢ biezagcych potrzeb ;

2) zebrania oddzialowe organizowane co najmniej 1 raz na semestr;

3) zajgcia otwarte zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok;

4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowanie opieki nad dzie¢mi/uczniami;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych i pozaszkolnych oraz udzial w nich;

6) zajgcia integracyjne dla dzieci i rodzicéw/prawnych opiekunéw;

7) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow/prawnych
opiekun6éw i rozwigzywania probleméw edukacyjnych, wychowawczych,
rewalidacyjnych i opiekunczych,

§ 14
1. Przedszkole zapewnia wychowankom:
1). warunki do nauki w przedszkolu;
2). realizacj¢ celow rewalidacyjnych
2. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) sal¢ do rehabilitacji ruchowej i rewalidacji;
3) sale Do$wiadczania Swiata;
4) zaplecze sanitarne;
4) teren rekreacyjny, plac zabaw.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczefi jest w Dyrektor.

4. Szczegolowy zakres odpowiedzialnosci poszczeg6lnych pracownikéw za
przedszkola okresla Dyrektor przedszkola.

mienie



ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMGANIA ROZWOJU DZIECKA

§15

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Podstawa do objecia dziecka zajeciami jest opinia o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju wydana przez zespG! orzekajacych dzialajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W sklad zespolu wczesnego wspomagania rozwoju wchodzg: pedagog, psycholog,
logopeda oraz, w zaleznosci od potrzeb inni specjalisci.

Zajgcia w ramach wezesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny
miesigczny wymiar godzin zajeé¢ w ramach wezesnego wspomagania moze by¢ wyzszy
niz 8 godzin. Zwigkszenie liczby godzin wymaga zgody organu prowadzacego
jednostke systemu oswiaty, w ktorej dziecko realizuje zajecia wczesnego wspomagania
TOZWOju.

W ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ zajecia indywidualne i
grupowe dla dzieci posiadajacych opini¢ o wczesnym wspomaganiu rozwoju do
rozpoczgeia nauki w szkole.

Zajecia _w_ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowane sa na

wniosek rodzicow/opiekundéw dzieci.

. Do zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezv w szczegOlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunk6éw i harmonogramu dziatan w zakresie wezesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspétpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spolecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzina indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.



ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 16

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli, nauczycieli specjalistow oraz pracownikéow
administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw oSwiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzgdowych.

4. Zakres obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci pracowniké6w pedagogicznych i
niepedagogicznych okresla dyrektor.

5. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowee,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,
4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,
5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspélzycia spotecznego.

§17

1. Nauczyciele:

1) prowadza czynnosci edukacyjne, wychowawcze i opiekunicze, sg odpowiedzialni za
jakos¢ tej pracy oraz zycie i bezpieczefstwo powierzonych ich opiece
dzieci/uczniow;

2) prowadza zajecia edukacyjno - wychowawcze, zachowujace cigglo$é nauczania
i dostosowujac czas zajeé i przerw do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) opracowujg w porozumieniu z psychologiem, logopeda i innymi nauczycielami
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny oraz WOPF-u dla kazdego
dziecka;

4) rzetelnie i systematycznie przygotowuja sie do zajeé, rozpoczynaja prace punktualnie
i zgodnie z zasadami wspélczesnej dydaktyki;

5) poznajg osobowosé, warunki zycia i stan zdrowia dzieci, stymulujg ich do rozwoju
psychofizycznego;

6) prowadza oddzialy — pracownie, przejawiaja troske o powierzony sprzet, $rodki
dydaktyczne, troszczg si¢ o wystrdj i ich estetyke;

7) wspélpracujg z wychowawcami oddzialéw oraz innymi nauczycielami;

8) wspblpracuja z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci;

9) aktywnie uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej;

10) prowadzg obowigzujagca dokumentacje pracy zwigzang z realizacjag zadan
edukacyjnych, wychowawczych, rewalidacyjnych i opiekunczych;



11) doskonalg swoje umiejetnosci edukacyjne i podnosza poziom wiedzy merytorycznej;

12) sprawujg opicke wychowawcza w czasie wycieczek oraz w czasie imprez
i konkursow;

13) korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub
w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw shuzbowych;

14) uczestniczag w pracach zespoléw: wychowawczy, przedmiotowy, zadaniowy, praca
zespohu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu;

15) zapoznajg si¢ z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego i dzialajg zgodnie
Z nimi;

16) przestrzegaja Konwencji Praw Dziecka;

17) wykonuja inne czynnosci zlecone przez Dyrektora a wynikajace z organizacji pracy
zespotu;

§18
1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie dzialan i badaf diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzef rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego - w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nalezy w szczegolnoSci:
1) wspélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowani i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub



trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspdlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeri edukacyjnych dzieci lub trudnosdci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczef utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
1 nauczycielom;

5) wspllpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§19
1. Zakres zadaih wychowawcy:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwé6j dziecka/ucznia, przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie na miarg jego indywidualnych mozliwosci
rozwojowych,

b) wspoldziataniec z nauczycielami uczagcymi w danych oddzialach, uzgadnianie
z nimi dziatan edukacyjno — terapeutycznych i opiekuficzo - wychowawczych

¢) dbanie o regularne uczeszczanie dzieci/uczniéw/uczestnikéw do zespotu, badanie
przyczyn absencji,



d) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy dzieémi/uczniami/uczestnikami na
zasadach zyczliwosci i wspéldziatania,

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow,

f) wyrabianie u dzieci/uczniéw/uczestnikéw poczucia wspdlodpowiedzialnosci za lad,
porzadek, estetyke, czystos¢ na terenie zespotu, organizowanie roznych form samoobstugi,

g) wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp
w zespole ( procedur, zarzadzen Dyrektora ) i poza nim,

h) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) — minimum
dwukrotnego w ciagu kazdego roku szkolnego organizowania spotkan, indywidualne
rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami), odwiedzanie dzieci/ uczniow
/uczestnikéw w domu w celu zapoznania si¢ z ich warunkami domowymi,

1) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatéw zgodnie
z zarzgdzeniami organéw (prowadzacy, nadzorujgcy) zespotu, poleceniami Dyrektora,
uchwalami Rady Pedagogicznej,

J) zapoznanie rodzicéw ( prawnych opiekunéw) z zasadami WSO, programami dotyczgcymi
funkcjonowania zespotu oraz obowigzujace; dokumentacji dziecka /ucznia / uczestnika.

k) analizuje zasadno$¢ pobytu dziecka/ucznia/uczestnika w zespole i w przypadku
uzasadnionych watpliwosci kieruje go do Publicznej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej na powtérne badanie ( za zgoda rodzica/prawnego opiekuna).

1) tworzenie tradycji i ceremoniatu w zespole,

1) systematyczne konsultowanie z zespolem specjalistéw ( uczacych w danym oddziale)
dzialah edukacyjno — terapeutycznych i opiekuficzo — wychowawczych na temat
psychofizycznego rozwoju  dzieci/uczniéw/uczestnikéw,

m)  wspdlpracowanie z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno -
wychowawczych i opiekuriczych,

n) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy edukacyjno — terapeutycznej i
opiekunczo — wychowawczej ( dzienniki zajeé, arkusze obserwacji...),

§ 20

1. Nauczyciele i rodzice wspéldziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jako$é.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:



1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuficzej oddziahi, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuriczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) kartg pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

. Nauczyciel lub zespél nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowa¢é tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien byé
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w - przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zespél nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele wspélpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Olegnie:

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Praszce:

3) Powiatowym Centrum Pomocv Rodzinie w Olesnie.

7. Ustala si¢ nastgpujace formy wspéldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosé:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcach pazdzierniku i kwietniu rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i
diagnozy w postaci Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Dziecka -
zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji zmian w Indywidualnym
Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.



ROZDZIAL 7
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§21
1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspdluczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieckiem,

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczng.

6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistyczne;.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowiazkowi przedszkolnemu sa obowigzani
takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Informacj¢ o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom
zZewngetrznym.

§22

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odr¢bnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) zindywidualizowanego i wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi oraz zasadami pedagogiki specjalnej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy finansowej i rzeczowej w miar¢ mozliwosci zespotu,
4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

5) poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;



6) korzystania z dostgpnych w zespole form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) korzystania z pomocy Rzecznika Praw Dziecka powolanego w zespole;

8) objecia dzialaniami profilaktyczno - wychowawczymi wynikajacymi z programu

wychowawczo- profilaktycznego zespotu;

9) edukacji prozdrowotne;j;

10) korzystania z pomieszczen zespotu, sprzgtu rehabilitacyjnego i srodkéw dydaktycznych

3.

podczas zabaw, zajec, lekcji i zajeé pozalekcyjnych

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw  spolecznych
obowiazujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli
i innych pracownik6w przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wtasne dobro, 1ad i porzadek w przedszkolu.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga zlozyé, w formie pisemnej
z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora przedszkola .

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych
0 rozstrzygnigciu.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23

- Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
- Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznos$ci Przedszkola —

dzieci, nauczycieli, rodzicéw/prawnych opiekunéw, pracownikéw niepedagogicznych.
Pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za wartoSciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.

- Rodzice/ opiekunowie prawni zostajg zaznajomieni ze statutem na pierwszym zebraniu we

wrzesniu.

. Statut znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora.
- Statut jest do wgladu w sekretariacie i gabinecie Dyrektora (w zaleznosci od potrzeb)
. W przypadku podj¢cia przez Rade Pedagogiczng uchwaly wprowadzajacych zmiany do

statutu nalezy utworzy¢ jednolity tekst statutu przedszkola.

- Przy przedszkolu moga dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest

dzialalnos¢ wychowawcza wsréd dzieci oraz rozszerzanie i wzbogacenie form
dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, rewalidacyjnej i opiekuniczej z zastrzezeniem
ust. 3 oraz organizacje dzialajace na rzecz oséb i rodzin 0séb z niepelnosprawnosciami.



